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Réception d'un don a 'EMGA

Le Général de Division Mohamed
ould Cheikh Mohamed Ahmed, Chef
d’Etat-major Général des Armées en
Compagnie de Son Excellence M. joel
Meyer Ambassadeur de la France en
Mauritanie a supervisé le 25 Janvier
2018 a ’EMGA la cérémonie de ré-
ception de 10 véhicules tout-terrain de
type ALTV don de la France al’Armée
mauritanienne.

Ce don rentre dans le cadre de I'appui
a la participation mauritanienne a la
force conjointe du G5 Sahel.

Le Chef d’Etat-major Général des Armées Adjoint,
le Général de Division Hanena ould Sidi, a su-
pervisé, mercredi 3 Janvier 2018 a Chami, la céreé-
monie d’inauguration d’infrastructures relevant
de I’établissement de Confection d"Habillement.
Ces inaugurations qui s'inscrivent dans le cadre des
festivités commémorant le 57°™ anniversaire de I'in-
dépendance nationale se sont déroulées en présence
des Colonels Mohamed ould Ely, Chef B4, Ely Zaid
ould M’Bareck el Kheir, Chef CPCO, Mohamed ould
Moctar, DIRART, Taleb ould Taleb Directeur de 'ECH
et de plusieurs officiers de la DIRART et de 'ECH.
A Chami, le CEMGAA a été effectué une visite d’inspection
ala Direction de I’ Artillerie ou il a été accueilli par le

S colonel Directeur del'Artillerie avant de passer en revue
des troupes qui sont venues lui rendre les honneurs.

-

Le CEMGAA recoit I'attaché de défense pakistanais

Le Général de Division Hanena ould
Sidi, chef d’Etat-major Général des Ar-
mées Adjoint, a requ en audience, dans
son bureau a |'Etat-major Général des Ar-
mées, le 29 décembre 2017, le Général de
Brigade SHAHZAD IFTIKHAR BHATTI
attaché de défense du Pakistan accrédité
en Mauritanie avec résidence a Tripoli (Li-
bye), en visite de travail dans notre pays.
Cette rencontre a porté essentiellement sur les
relations de coopération entre les deux pays.
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Le CEMGA recoit I’Ambassadeur Saoudien

Le Général de Division Mohamed
ould Cheikh Mohamed Ahmed
Chef d’Etat-major Général des
Armées, a re¢u en audience,
dans son bureau a |'Etat-major
Général des Armées, le 30 Jan-
vier 2018 , Son Excellence Docteur
Hazaa Elmoutairi Ambassadeur
Saoudien en Mauritanie accom-
pagné du Capitaine de vaisseau
major Souleymane ben Aly Zai-
di attaché militaire saoudien.
Lors de cette rencontre, ils ont
évoqueé les relations de coopération
Militaire entre les deux pays freres.

Le Général de Division Mohamed
ould Cheikh Mohamed Ahmed
Chef d’Etat-major Général des
Armeées, a recu en audience,
dans son bureau a |’Etat-major
Général des Armées, le 30 Jan-
vier 2018, le Général de Brigade
Denis Misral, Commandant des
Eléments frangais au Sénégal, en
visite de travail dans notre pays.
Cette visite rentre dans le cadre
de la coopération militaire
entre notre pays et la France

Le Général de Division Mohamed
ould Cheikh Mohamed Ahmed,
Chef d’Etat-major Général des Ar-
mées, a recu en audience, dans
son bureau a I'Etat-major Général
des Armées, le 29 Janvier 2018, le
Général Didié Dacko, Commandant
de la Force Conjointe G5 Sahel, en
visite de travail dans notre pays.
Cette visite rentre dans le cadre
de la montée en puissance de
la force conjointe du G5 Sahel.
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Le Chef d’Etat-major Général
des Armées a été accueilli a son
arrivée a I'académie navale par
le commandant de |'académie,
le capitaine de vaisseau Ahmed
Seyid Ben Aoulf. Il aensuite passé
en revue des unités de la ma-
rine nationale avant de saluer
des officiers de la marine et des
professeurs civils a I'académie
l'inauguration de ces infrastruc-
tures s'inscrit dans le cadre de la
contribution de I’ Armée Natio-
nale au développement humain
dans le pays et a la satisfaction
des besoins croissants en ma-
tiere de formation profession-
nelle dans toutes ses catégories.
Le Chef d'Etat-major Général des
Armées avait débuté ses activités
a Nouadhibou par I'inauguration
du centre de sauvetage en mer
relevant de 'académie navale.
Sur place, le Chef d’Etat-major
Général des Armées a écouté, en
compagnie de la délégation qui
I"accompagne, des explications
détaillées sur les objectifs visés
a travers la création de ce centre
dontil a visité des composantes
avant de prendre connaissance
de certains moyens utilisés
dans le sauvetage en mer et

dans la lutte contre les incendies.
Ce centre a été créé dans le but de
réunir les conditions nécessaires
pour la protection, conformément
aux normes internationales qui
seront appliquées aux bateaux na-
tionaux et étrangers qui opérent
dans nos eaux territoriales.
Ce centre livrera aussi des certificats
permettant a leurs détenteurs de
travailler sur les bateaux étrangers.
Le Chef d’Etat-major Général des

v
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Armeées a aussi inauguiré un centre
ae plongées marines qui permettra
de former des groupes de plon-
geurs professionnels devant mener
a bien des missions relatives a
la réparation des bateaux civils
et militaires en cas de panne.
Il a également inauguré des lo%e-
ments et un restaurant pour les
étudiants. Ces inaugurations ont
pour but d’améliorer les conditions
des personnels et de contribuer a
la mauritanisation des emplois.
Le Chef d"Etat-major Général des
Armées a enfin inauguré le siege
d’une filiere des sciences des res-
sources halieutiques et des indus-
tries de transformation relevant
de I'institut supérieur des sciences
océanographiques et de péche.
[1s’est rendu dans toutes les com-
posantes de la filiere ot il a écouté
des explications sur le role de
cette filiere dans la formation des
cadres spécialisés dans le but de
répondre aux besoins du marche,
Ce batiment, construit conformé-
ment aux critéres recommandés
par l'organisation mondiale de
I"éducation, de la culture et des
sciences (UNESCO), dispose d'équi-
pements pédagogiques modernes.

svenemel
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Le Ministre de la Défense Nationale, Monsieur
Diallo Mamadou Bathia a recu en audience dans son
bureau le 29 décembre 2017, le Général de Brigade
SHAHZAD IFTIKHAR BHATTI attaché de défense
du Pakistan accrédité en Mauritanie avec résidence
a Tripoli (Libye), en visite de travail dans notre pays.
L’audience s'est déroulée en présence de I'intendant-ge-
néral de brigade Hanena ould Henoune Secrétaire
Général du Ministere de la Défense Nationale et
du Colonel Mohamed El Moctar Mohamed, Direc-
teur des Relations Extérieurs du méme ministere.
L'entretien a porté essentiellement sur les re-
lations de coopération entre les deux pays.

Le MDN a Paris

Le Ministre de la Défense Nationale, M. Diallo Mamadou
Bathia a pris part, Mardi 12 décembre 2017 & Paris a la réunion
des ministres de la défense des pays de l'initiative 5+5.
Au cours de ce voyage, le ministre était accompa-
gné du Colonel Mohamed EI Moctar Mohamed,
Directeur des Relations Extérieures au MDN, du
colonel Saleh ould Sidi Mahmoud; Conseiller. du
CEMGA et du lieutenant-colonel Ahmed Oud
Khairy, chef du Bureau de Coordination au MDN.
En marge de cette réunion, le MDN a rencontre Mme
Florence PARLY, la ministre frangaise des Armées.

Le Ministre de la Défense Nationale, M. Diallo
Mamadou Bathia a rencontré en marge de la
réunion de I'initiative 3+5 Défense M.José Alberto
Azeredo Lopes ministre de la défense portugais.
Lors de cette rencontre, les deux ministres
ont évoqueé les relations bilatérales et la
coopération entre les deux pays dans le
- domaine de la défense et de la sécuriteé.
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Le Ministre de la Défense Nationale, Monsieur
Diallo Mamadou Bathia a recu en audience dans
son bureau le 30 Janvier 2018, Son Excellence Doc-
teur Hazaa Elmoutairi Ambassadeur Saoudien en
Mauritanie et le Capitaine de vaisseau major Sou-
leymane ben Aly Zaidi attache de défense saoudien.
L'audience qui s'est déroulée en présence de I'in-
tendant-général de brigade Hanena ould Henoune
Secrétaire Général du Ministere de la Défense
Nationale a porté essentiellement sur les rela-
tions de coopération entre les deux pays freres

Une délégation de haut

de la Défense Nationale «
Mamadou Bathia, Minist
tionale et le Chef d'Etat-
mées, le Général de Divis
Cheikh Mohamed Ahmed a |
nion des Ministres de la détense d 5SA
qui s’est tenue a Bamako |

1l est a noté que les colonels [s

du B1 et Saidou Samba Dia conse
partaux rencontres d'experts pre

Le Ministre de la Défense Nationale, Mr Diallo
Mamadou Bathia et le Chef d’Etat-major Géne-
ral des Armeées, le Général de Division Moha-

{ Ould Cheikh Mohamed Ahmed ont pris
nart a la réunion des ministres de la Défense et
des Chefs d’Etats-Majors du G5 Sahel et de la
> qui s'est tenue le 15 janvier 2018 a Paris.
1ion qui avait pour objet le déploiement
55 sahel, s’est tenue en présence de Ma-
e PARLY Ministre francaise des armées
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Sport < .

I’AS armée et le championnat de deuxiéme division

L'équipe de football de I’Armee
Nationale participera du 15 jan-
vier au 15 mai 2018 aux phases
éliminatoires du championnat
de deuxiéme division constitué
de 14 équipes appartenant aux
trois Wilayas de Nouakchott.
Chaque équipe affrontera I'en-
semble de ses adversaires dans un
aller unique et les deux equipes
en téte iront a la rencontrer de
six autres équipes qualifiées au
niveau des autres Wilayas du
pays (deux équipes de la zone Est,
deux équipes de la zone Ouest et
deux équipes de la zone nord).
L’ AS armée doit se classer parmi
les deux équipes gagnantes pour
accéder a la premiere division.

e — 41 20100 b 2018
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L'équipe de I'armée nationale a récemment bénéficié d'une période d’entrainement dans
capitale économique (Nouadhibou) et ce du 16 au 24 décembre 2017. Lors de cette pério
qui rentre dans le cadre de la préparation du champient

hat de deuxieme division, I' AS arm
a disputé cing matchs qui se sont soldés par : trois victoires, une égalisation et une défail
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Armée nationale

Une contribution au développement a travers

I"'Education et I’enseignement

Les derniéres années
ont été caractérisées par une
forte présence et une activité
sans précédent de l’'armée
nationale dans différents do-
maines du développement
économique et humain du pays.
Cette présence a été d’autant
plus remarquable qu’elle a
contribué aux efforts consen-
tis par 1'Etat dans le but
d’améliorer la qualité de
I'enseignement supérieur
et de rehausser le niveau
d’éducation scientifique
des étudiants mauritaniens.
Deux établissements de
haut niveau ont été consa-
crés a la réalisation de ces
objectifs ; il s’agit du lycée
militaire d’excelience et
de I'Ecole Polytechnique.
En plus des domaines pu-

e :

rement militaire, I'armée a
également contribué a l'en-
seignement scientifique et
technique, notamment dans
les domaines des sciences
maritimes, y compris le
commandement, I’entretien
des batiments de marine,
la péche, I’exploitation por-
tuaire, la préparation aux
métiers de la péche artisa-
nale et cotiére a travers la
formation et le recyclage.
Il s’agit d'un apport qualitatif
qui touche non seulement
a l’éducation, mais aussi au
développement économique
et a la capacité d’exploita-
tion des ressources marines
nationales importantes, par
une main-d’ceuvre mauri-
tanienne qualifiée formée
par l’armée nationale.
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riaux locaux, peu onéreux et
de fabrication tres simple (les
crosses de « tawd » sont faci-
lement coupées d'un arbre, les
batonnets et crottes de chameaux
n‘exigent pas de grandes re-
cherches, etc.).
Faut-il restaurer les jeux tra-
ditionnels ?

Et d’ailleurs, est-il possible,
aujourd’hui, de le faire
Il a été dit plus haut que les
jeux traditionnels sont une par-
tie intégrante de notre culture
nationale. Malgré 'accultura-
tion coloniale et les tres fortes
agressions culturelles nous avons
réussi a sauvegarder |'essentiel
de nos valeurs culturelles et de
nos traditions.
C’est I'école « francaise » des
années 50 et 60 qui a servi de
vecteur puissant a I'introduction
des jeux dits modernes. L'at-
mosphere générale aidant et la
pénétration de cette école dans
les campagnes les plus reculées

R
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ont eu pour une conséquence
un abandon partiel des jeux
traditionnels. Une prise de
conscience va s’opérer par la
suite et va conduire & 12 remise
en question des choix « mo-
dernistes ». Malgré I'emprise
universelle de certains sports
(football, basket, athlétisme,
etc.) nous sommes en mesure
de restaurer dans nos écoles
et dans nos organisations de
jeunesse les jeux traditionnels
les plus populaires et les plus
formateurs, quitte a y apporter,
si besoin était, des modifica-
tions (par exemple limiter le
nombre des joueurs d'El Kazz,
raccourcir et fixer les limites
du terrain de jeu, etc.).

La possibilité de restaurer ces
jeux n"est qu'une question de
volontés nationales (publiques
et privées). Les ministeres de
I"Education, de la Jeunesse et
des Sports, les hommes d’af-
faires, les mécenes, les autori-

29

Etudes et -t .
Recherches
tés régionales, etc., doivent et
sont en mesure d’'opérer une
révolution culturelle qui vise
a restaurer ce volet important
de notre culture que sont les
jeux traditionnels.
Tous comme nous avons redon-
né aux langues nationales et a
I"arabe, en particulier la place
de droit qui leur revient, tout
comme nous avons pu sauver
de I'oubli des milliers de manus-
crits, nous sommes en mesure
de ramener au premier plan du
sport et les jeux, les jeux tradi-
tionnels. Notre rayonnement
culturel déja fort apprécié ne
s’en portera que mieux. Les
jeux et sports traditionnels
qui portent I'empreinte d'une
civilisation raffinée ne méritent
pas de disparaitre a cause de
notre négligence.

(7.4
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des variantes. L'échiquier est
tracé dans le sable. Les crottes
de chameau et les batonnets
servent de pions.

* Le nom “Srand” serait une
déformation du “chat randj”
des Arabes (d’échecs). Il se joue
sur un échiquier de 80 pions
(40 par catégorie) et 81 angles.
* « Kharbaga » : simplification
de Srand, elle se joue avec 40
pions.

* « Khreibga » : variante du jeu
précédent, se joue avec 24 pions.
* « djemraw » : un joueur A
dispose de 12 batonnets et un
joueur B dispose de crottes de
chameau (16 ou minimum). Il
s'agit de faire avec ses pions des
lignes de 3. Chaque fois qu’un
joueur a réussi a faire un rang
de3, il dit « djemraw » et cnléve
1 pion a son adversaire.

d) jeu de hasard

*cig » ou petites baguettes de
bois (au nombre de 08) ayant
une face plate et I'autre plus
moins arrondie. Chacune de ces
faces est peinte d’une couleur
différente. On les lance en 'air
et suivant le nombre de faces
peintes de telle ou telle couleur
sur laquelle ils tombent ou calcule
les points, lesquels permettent
de faire avancer des pions (ba-
tonnets et crottes) plantés dans
le sable d’un échiquier et de
retirer a I'adversaire les siens.
e) jeux mentaux :

- devinettes : « It’haji » : exemple :
«il est long mais n'a pas d’ombre
» (laroute)

«Il est long mais ne peut servir
a cueillir une boule de gomme
» (la corde)

- Deux jeunes femmes étranglent
leur pere » (la faitiere et les sup-
ports en bois de la tente) -etc....

- énigmes, problemes, colles,
etc.

Pourquoi la Mauritanie doit res-
taurer son patrimoine de jeux ?
Cet exposé descriptif sommaire
est loin d'étre exhaustif. Son seul
mérite est de donner une idée de
la richesse de notre patrimoine
de jeux. Si ce dernier a tendance
a disparaitre du paysage culturel
c’est d’abord en raison de la ten-
tative de la puissance occupante
de substituer sa propre culture
alandtre.

Aujourd’hui plus qu’hier, c’est le
développement des communica-
tions et des médias de la tendance
d’universalité du mode de vie
et de la culture occidentale (vé-
hiculées par ces médias) qui ont
battu en bréche notre patrimoine
particulier de jeux. Le recul du
monde de vie rural et I'urbani-
sation croissante sont en train
de lui donner le coup de grace.
Les jeux et sports traditionnels
sont une partie intégrante de notre
culture. Notre société ayant subi
de profonds bouleversements, il
apparait logique que les différents
aspects de la culture connaissent
une évolution similaire. Le ter-
rain de la vie sédentaire ne se
préte plus a I'exercice des jeux
traditionnels, du moins dans
leur forme originelle. Peut-on
faire une partie de « tawd » a
Nouakchott ou a Nouadhibou
? Dans ces villes on ne dispose
pas de I'espace nécessaire a la
pratique de ce sport.

On disposerait de cet espace on
ne trouverait peut-étre pas des
amateurs physiquement aptes a
s’y adonner. Le soir on n’entend
plus dans les foyers citadins les
enfants s’adresser des devinettes
ou des énigmes. Les séances stu-
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dieuses ou télévisuelles les oni
remplacees depuis fort long-
temps. Les générations qui sont
nées en ville et qui y résident
en permanence n’ont pratique-
ment aucune expérience (sinon
théorique) des jeux traditionnels;
Ces générations connaissent le
football, le basket, les scrabbles,
le damier, la belotte, etc., tous
jeux provenant de l'extérieur.
Nombre de ces jeux exigent de
leurs pratiquants un certain niveau
intellectuel comme les scrabbles
alors que les jeux traditionnels
peuvent étre pratiqués par tous
les niveaux.

Les jeux traditionnels ont été
crées par nous ot pour nous. Ils
correspondaient parfaitement
a nos mentalités a notre psy-
chologie, a nos sentiments. Ils
s'intégraient bien a nos diffé-
rentes activités et al'emploi que
I'on faisait du temps. Ces jeux
n’avaient pas seulement un réle
de délassement de 'esprit et du
corps mais contribuait efficace-
ment a la formation intellectuelle
(pour les jeux de l'esprit) et
au developpement du corps
(pour les jeux physiques). Ils
tiraient leurs force de leur par-
faite adaptation a notre systeme
pédagogique et a notre milieu
physique spécifique.

Les jeux dits modernes ont cer-
tainement, eux aussi un role
formateur mais ils ont été crées
dans les milieux physiques et
sociaux différents des nétres.
Les instruments et objets qui
permettent de s’y adonner avec
efficacité doivent, presque tou-
jours, étre importés de I'extérieur
(ballons de foot, de basket, etc.)
alors que les jeux traditionnels
ne demandent que les maté-
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creusé. Deux équipes de nombre
égal se disposent autour de ce
trou. Tandis qu'une équipe A
tente d’introduire une balle dans
le trou, les joueurs de I"équipe
B, armés de batons et occupant
des emplacements fixes pres du
trou, ont pour role de les em-
pécher en frappant la balle au
vol de maniere a I’'envoyer trées
loin. Pour tromper la vigilance
de leurs adversaires les joueurs
de I'équipe A peuvent se lancer
la balle, faire des feintes. Sil'un
d’eux réussit, a placer la balle
dans I'agham ou a saisir au vol
la balle renvoyée avant qu’elle
ne touche terre le 2 équipes
changent de role.

*Tawd umme-rkub : « balle a la
montée » ou balle de cavalier-
Une équipe A se tient arc-boutée,
les mains sur les genoux. Les
joueurs d'une équipe B viennent
monter chacun sur un joueur de
I"équipe A et se lancent une balle
aune distance d"une dizaine de
metres environ. Si I'un d’entre
eux manque la balle, de montée
I"équipe devint monture.

b) autre jeux

«umm-ghemeidh »- « umm-dsseis
» jeu de cache-cache (variété de
colin-maillard) : un joueur a les
yeux bandés ou penche la téte
en fermant les yeux pendant que
les autres joueurs se cachent.
Quelques moments plus tard,
il ouvre les yeux (ou enleve le
bandage) et doit découvrir ot se
cachent les autres. Celui de ces
derniers qui est attrapé avant qu'il
ne parvienne a I'emplacement
initial (al-moorde) du joueur aux
yeux bandés prend sa place et
devint ainsi « chasseur »

*« Hib » ou chaatt »

Un joueur s’appuie des deux

mains sur un mortier ou sur
au autre joueur a quatre pattes.
Les autres joueurs tournent au-
tour d’eux et essaient de frapper
ce dernier. Le joueur défenseur
rue a gauche et a droite. Si son
pied touche un joueur, celui-ci
prend sa place

* Ej- jery ou course a pied (de
vitesse ou de fond)
*Al-gowtra » on marche sur une
distance donnée, entre deux
points donnés, deux localités etc.
* « Et-tercave » ou « Et-tejlab »
au saut : en longueur, en hau-
teur : les concurrents sautent
au dessus des buissons, des
touffes d’herbes, d’arbustes,
d’une corde, sauter le plus loin
possible (logeur).

* « Atei-ouz » ou lutte : deux
concurrents se tiennent a bras
le corps et tentent chacun de
faire tomber son adversaire
sans toucher lui-méme le sol
autrement qu’avec les pieds.
C) jeux

* « Ettenghaache »

Boules de pierre.

Plusieurs joueurs sont munis
chacun de 2a 3 boules de pierre.
Un joueur jette a faible hauteur du
sol une de ses pierres, a distance
moyenne. Les autres joueusr se
placent tour a tour a hauteur
du ricochet de la pierre-cible et
tente de toucher cette derniere.
Si sa pierre-cible n’est pas tou-
chée, le joueur vise lui-méme
la pierre d'un autre joueur. Ce
jeu peut permettre de fraichir
des distances sans s’en rendre
compte.

* « Ad-dghougha » ou osselets
(d"antilopes, d’addax) chaque
joueur sort un nombre égal d’os-
selets (« al benia » : la mise) Tout
les osselets sont placés a une
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certaine distance chaque joueur
dispose de 3 boules de pierres
qu 11 lance vers les osselets. Les
osselets touchés lui appartiennent
de droit.

Ainsi I'adresse et le coup d’ceil
restent les qualités essentielles
pour gagner a ce jeu.

*le tir au fusil

* la chasse.

2°) Jeux de I'esprit

“»umm dyar » jeu de maisons
On creuse dans le sable un certain
nombre de petits creux (dyar :
maison). Ce nombre est toujours
pair:6,8,10,12, 14, 16. On met
dans chaque « dar » un nombre
de cailloux correspondant au
nombre total des « maisons »
creusées « Umm-dyar se joue
a deux, chacun a la moitié des «
maisons » : Si ce nombre est de 6
chaque joueur en a 3 et chaque
maison doit contenir 6 cailloux
si le nombre est de 8, chaque
joueur en a 4 et le nombre de
cailloux est de 8 et ainsi de suite.
En lieu et place des cailloux on
peut utiliser aussi des crottes de
mouton des noyaux de fruits de
« teichett » (balanites egyptiaca)
Les cailloux ou graines ou noyaux
doivent étre redistribués sur les
autres « maisons » a raison d'un
pion par maison. Quand vient
son tour le joueur qui aura fini
sa redistribution par une ou plu-
sieurs « maisons » qui se suivent
par un chiffre pair (mais toujours
égal ou inférieur au nombre de
cailloux initial) « empoche » le
contenu de ces maisons. L'ob-
jectif de chaque joueur est de
déposséder son adversaire de
I'ensemble de cailloux.
*“srand” “kharbaga”
“Khreibga” “dhamet”
“djemraw”: jeux de dame avec
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ABDELLAHI
FALL

Le développement des influences
étrangeres, de I'urbanisation,
des médias et la pénétration de
ces derniers dans les ampagnes
les plus profondes de la Mauri-
tanie ont eu pour conséquences
I'abandon progressif des jeux et
sports traditionnels et les ten-
tatives, plus moins réussies de
les faire remplacer par les jeux
etles sports de I'occident (pu-
diquement appelés par certains
«jeux modernes »),

Aujourd’hui les jeux et sports
traditionnels ne sont plus pratiqués
que par une faible proportion
de notre population. Cependant
les jeux dits modernes n’ont pas
encore réussi a gagner les fa-
veurs du plus grand nombre,
Il ya donc un « vide sportif »
auniveau de notre pratique so-
cioculturelle qui peut se réveéler
préjudiciable pour notre sante,
a un moment ot les modes de
vie sont en train de changer de
fond en combe. La solution a ce
vide sportif ne serait-elle pas

| ~—=
%
Faut-il restaurer les jeux

et sports tradition-
nels ?

de restaurer les jeux et sports
traditionnels, c¢’est-a-dire de
les institutionnaliser et de les
introduire a I'école ? Apres une
description sommaire des prin-
cipaux jeux traditionnels nous
tenterons de montrer pourquoi
la Mauritanie gagnerait a reva-
loriser son patrimoine de jeux...
DESCRIPTION SOMMAIRE
DES PRINCIPAUX JEUX ET
SPORTS TRADTIONNELS

On peut distinguer les jeux
physiques et les jeux de I'esprit.
1°) Jeux physiques

a)leux de balle :

«ElKazz » « tawd umm ahwawiss
» (littéralement la balle au baton
recourbé au bout) « Kuura » etc
Selon les régions les amateurs
se divisent en deux camps, sans
limite de nombre d’age ni de
terrain, au temps de jeux, de sorte

que la partie peut se prolonger
tout un apres-midi ;

La belle (« et tawd ») est grosse
comme le poing et consiste eu
une enveloppe de cuir bourrée
de chiffons. Quand tout Je monde
est prét, la balle est jetée par un
joueur entre les deux camps. Les
joueurs sont munis de batons
recourbés au bout« ahawass »
(comme des crosses de golf ou
de hochey) et doivent envoyer la
balle le plus loin possible dans
le sens de I'emplacement initial
de leur camp, au moment du
coup d’envoi. [“adresse, I"apti-
tude au duel pour la possession
dela balle et la rapidité dans la
course sont les qualités requises
pour « el Kazz »

«Agheimur » (la balle au trou)
Un large trou (agham) d’une
vingtaine de centimétres est

P
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de I’Armeée de I’Air

Le 28 octobre 2017, le sergent Ahmed ould Khayar nous
a quittés rappelé a Dieu suite a une courte maladie.

A Nouakchott otr il est le 31 décembre 1991, Ahmed suit
ses étude primaires et secondaires savant de s’engager
dans I'armée Nationale pour suivre sa formation de
base a 'ENSOA (Kiffa) & partir du 1 novembre 2011.
Promu sergent le 13 mars 2013, il est affecté a I’Armée
de lair le 15 mai 2013. Désigné pour suivre un stage a
la DCRP pour mmswter du 19 décembre 2013, il rejoint
sonarme a l'issue de cette formation le 6 octobre 2016.
Le défunt est marié et pere d’une fille. Que Dieu le
Tout Puissant lui accorde Sa Grace et Sa Miséricorde
et "accueille en son vaste Paradis. Nous sommes a

Sergent Ahmed ould Khayar

~

Dieu et a Lui nous retournerons.

Cal Mohamed Salem ould Beillal

7 oo \
o> N

De la 4*™ RM
Soldat Idriss Ciré Sidibé est né le 31

Du BATLOG

Né a Nouakchott en 1977 a Nouakchott, ot il a suivi ses
études primaires avant de répondre 'appel de la patrie,
en rejoignant les rangs de I'armée le 01 janvier 1996.

D’ Akjoujt ou il effectue sa formation de base, il est affecté
a la Direction de la Marine en date du 1% avril 1996, au
GSI 3 le 5 janvier 2009 puis au Bataillon Logistique le
27 février 2012 ou il rendit I’ame le 9 octobre 2017 apres
une bréve maladie.

Que Dieu le Tout Puissant lui accorde Sa Grace et Sa Mi-
séricorde et I’accueille en son vaste Paradis. Nous sommes
a Dieu et a Lui nous retournerons.

Condoléances

Le lieutenant-colonel Ahmed

décembre 1993 a Seilibaby ot il suivi Soldat Idriss Ciré Sidibé Val Ould Abderrahmane nous

son enseignement primaire. Incor-
poré dans I’Armée Nationale le 1*
février 2012, il a effectué sa formation
de base au Centre d’instruction de
I’Armée Nationale avant d'étre muté
ala 4 RM ou il restera jusqu’a son
deces le 22 novembre 2017.

Durant cette courte période, il a
servi son pays avec abnégation et
dévouement comme en témoignent
ses chefs et ses collegues.

Que Dieu le Tout Puissant lui accorde
Sa Grace et Sa Miseéricorde et I"accueille
en son vaste Paradis. Nous sommes
a Dieu et a Lui nous retournerons.

a quittés Samedi 23 décembre
2017, suite a un accident de
la circulation sur la route
Nouakchott Atar. En cette
douloureuse circonstance,
I’Etat-major Général des Armées
présente ses sinceres condo-
léances a la famille du défunt.
Que Dieu, le Tout Puissant lui
accorde Sa Grice et Sa Miséri-
corde et 1’accueille en son vaste
Paradis. Nous sommes a Dieu
et a Lui nous retournerons.

£
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De la 2¢™ Région Militaire Le Sergent-chef Saidou Diallo
8

Le sergent Saidou Diallo est né a Nouakchott le 31 décembre 1980,
apres avoir terminé ses études secondaires & Nouakchott, I] s”est porté
volontaire pour s’engager dans les rangs de I’Armée nationale le 1+
mai 2000 et a effectué sa formation de base au Centre d’instruction
de I’Armée nationale pour en sortir Soldat de deuxiéme Classe Jo 01
mars 2001, avant d’étre promu au grade de Sergent le 01 juillet 2004
puis Sergent-chef le 01 octobre 2017 apreés avoir recu son certificat
interarmes,
Au cours de san carriere Je sergent-chef, Saidou Diallo a servi dans les
unités suivantes : Direction de La Marine - cinquieme région militaire
‘ - deuxieme région militaire.

Le sergent-chef Saidou Diallo est unsous-officier distingué, responsable,

L’Adjudant Bilal Salem Hemod

Du CIAN

Bilal Salem Hamed est né a Nouakchott le 21 décembre 1978.
Ila suivi son enseignement primaire & I'école n ° 10 4’E| Mina
puis obtenu son brevet d’enseignement secondaire au college
de la méme Mougataa en 1997, 1 e 01 octobre 1999 i rejoint les
rangs de I'armée nationale et obtient 4 I'issue de sa formation
fondamentale a I'ENSOA son certificat d’aptitude N° 2 et e
grade de sergent le 1 juillet 2000.

Ala méme école il suit le cours du certificat interarmes en 2005
et le brevet d’aptitude N°1 en 2104 ce qui lui permet de deve-
nir sergent-chef le 1 avril 2008 ot adjudant le 1 octobre 2015,
Sa grande responsabilité, son éthique, son dévouement et sa
sincérité lui ont permis d’obtenir la confiance de ses chefs ay
CIAN et au 3™ BMP o il a respectivement servi.

Du BMP Sergent-chef Abd El Maleck Dehbi
Le sergent-chef Abd El Maleck Dehbi est né en 1976 2 Zoueirat, ot1 il

a fait ses études avant de rejoindre les rangs de I'armée nationale le
14 avril 1994, )
Au cours de sa carriere, le sergent-chef Abd El Maleck a servi dans
les unités ci-apres : CFTAN, 7eme RM, DIRMA R, GSI, CPCO et BMP,
[l a aussi suivi plusieurs formations et obteny les diplomes militaires
et civils suivants: - 151 Trans - ours d'informatique et d’exploitation -

! 251 Trans - formation sur les postes Harris - Stage avec le détachement
frangais (DAMO) en 2013 -2 sessions sur les postes Harris 5800 H.
I1'a également obtenu les certificats et attestations civiles suivantes :
attestation d’information du Centre savoir pour tous en 2005, Main- - -
tenance informatique au centre informatique Nour en 2013, Certificat "‘\
de Maintenance C(i)] 2013, Certificat de maintenance du centre infor- —— f
matique Nour. ; = p
Militaire distingué et hautement ualifié, le sergent-chef Abd El Ma- &
leck est détenteur de la Médaille de la valeur militaire en date du 28 _— o
u>sg
Al ol
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Définitions
D’apres la 10e révision de la Classi-
fication internationale des maladies
(révisée en 2006), la fonction visuelle
comporte 4 grandes catégories:
-la vision normale;
-une déficience visuelle modérée;
-une déficience visuelle grave;
-la cécité.
On regroupe la déficience visuelle
moderée et la déficience visuelle
grave sous le terme de «baisse de
la vision»: les baisses de la vision
et la cécité représentent I'ensemble
des déficiences visuelles.
Les causes de déficience visuelle
Les principales causes de déficience
visuelle sont les suivantes (1):
-des défauts de réfraction non cor-
rigés (myopie, hypertropémie ou
astigmatisme): 53%
-une cataracte non opérée: 25%
-une dégenérescence maculaire liée
al'age: 4%
-un glaucome: 2%.
-une réetinopathie diabétique: 1%
Les principales causes de cécité sont:
-une cataracte non opérée: 35%
-des défauts de réfraction non cor-
rigés: 21%
-un glaucome: 8%
Quelles sont les personnes a risque?
Personnes agées de 50 ans et plus
Prés de 81% de I'ensemble des per-
sonnes aveugles ou présentant une
déficience visuelle de sévere 8 mo-
dérée sont agées de 50 ans et plus.
Avec une population croissante de
personnes agées, plus de personnes
courent le risque d’étre atteintes
de déficience visuelle en raison
de maladies oculaires chroniques.
Enfants de moins de 15 ans
Environ 19 millions d’enfants pré-
sentent une cécité irréversible. Parmi
eux, 12 millions ont une déficience
due a des défauts de réfraction,
qui pourrait étre facilement dia-
gnostiqueée et corrigée. Environ 1,4
million d’enfants présentent une
cécité irréversible et ont besoin de
services de réadaptation visuelle
pour réduire leur handicap.
Evolution au cours des 20 der-
niéres années
Dans I'ensemble, la prévalence des

déficiences visuelles a diminué
partout dans le monde depuis le
début des années 1990, ot ce en
dépit d"une population mondiale
vieillissante. Cette évolution s'ex-
plique grace:
-au développement économique
global;
-a des mesures de santé publique
concertees;
-a l'offre accrue de services de
santé oculaire;
-al'information de la population au
sujet des solutions aux problemes
liés a la déficience visuelle (chirur-
gie, dispositifs correcteurs, etc.).
Cependant, on estime que le nombre
de personnes atteintes d'une dé-
ficience visuelle pourrait tripler
en raison de la croissance démo-
graphique et du vieillissement de
la population. Ainsi, d'ici a 2050,
on pourrait compter 115 millions
d’aveugles, contre 38,5 millions
en 2020 (3).

Action mondiale pour prévenir
X la cécité
A I'échelle mondiale, plus de 80%
de toutes les déficiences visuelles
Eeuvenl élre prévenues ou guéries.

es domaines dans lesquels on a
progressé au cours des 25 derniéres
années sont les suivants:
- les gouvernements ont mis en
place des normes et des programmes
nationaux de lutte contre les dé-
ficiences visuelles;
- des services de soins oculaires
sont de plus en plus intégrés dans
les systemes de soins de santé pri-
maires et secondaires, axés sur la
prestation de services de qualité,
disponibles, d"un coat abordable;
- des campagnes de sensibilisation
ont été menées, notamment dans
les écoles, pour informer surl’im-
portance de la fonction visuelle; et
on observe un engagement gou-
vernemental et des partenariats
internationaux plus solides, avec
la collaboration croissante du sec-
teur privé.
Les données de ces 25 derniéres
années montrent que des progres
importants ont été accomplis dans
la prévention et la guérison des

Santé - .
deficiences visuelles dans de nom-
breux pays. En outre, la réduction-
suuotantielle de la cécité lice a
I'onchocercose et au trachome,
consequence de leur répartition
nettement moins importante, a
considérablement réduit la charge
resultant de ces maladies infec-
tieuses. Ces résultats ont pu étre
atteints grace a un certain nombre
de partenariats internationaux pu-
blic-privé efficaces.

Action de 'OMS
L'action de 'OMS repose sur Plan
d’action mondial 20014-2019 pour
la santé oculaire universelle, ap-
prouvé par I’ Assemblée mondiale
de la Santé en 2013 dans le but
d’obtenir une baisse mesurable de
25% du nombre de cas de déficience
visuelle évitable d'ici a 2019.
Santé oculaire universelle:
d’action mondial 2014-2019
[/OMS a coordonne plusieurs ate-
liers régionaux afin que les Etats
Membres puissent partager leurs
experiences et suivre les progres
accomplis par rapport au plan
d’action.
A cet égard, 1'Organisation aide
les Etats Membres a procéder a
des évaluations et a élaborer des
politiques et des plans pour amé-
liorer I'acces a des soins oculaires
complets et de qualité. Plusieurs
outils ont été mis au point a cette fin:
-un outil d’évaluation des soins
oculaires;
-un outil d’évaluation des services
et des systemes de réadaptation;
-un outil d’évaluation du diabeéte
et de la rétinopathie diabétique.
L'OMS coopere aussi avec des
centres collaborateurs et des ac-
teurs non étatiques avec lesquels
elle est en relations officielles pour
fournir un appui technique aux
Etats Membres.
En outre I'Organisation élabore
actuellement un rapport mondial
sur la vision qui devrait étre publié
vers la fin 2018.

lan
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Cécité et déficience visuelle

(source site OMS)
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Principaux faits

- Selon les estimations, 253 millions de personnes Présentent une déficience visuelle:
36 millions d’entre elles sont aveugles et 2%7 millions présentent une déficience visuelle
modérée a sévere,

-81% des aveugles ou des personnes qui présentent une déficience visuelle modérée ou
sévere sont ageés de 50 ans et plus.

- Dans le monde, les affections oculaires chroniques sont 1a principale cause de perte
d’acuité visuelle, Leg défauts de réfraction non corri%és et les cataractes non opérées
Constituent les - principales causes de deéficience visuelle, Dans les pays a revenu fajble
ou intermédiaire, |a Cataracte non opérée reste |a premiere cause (;:e CEcité.

- La prévalence des affections oculaires infectieuses, telles que le trachome et I'onchocer-
Cose, a considérablement baissé ces 25 derniéres annges,

- Plus de 80% de I'ensemble des déficiences visuelles sont évitables ou curables.
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Ainsi, les étudiants sont ainsi placés au centre des apprentissages.

Les nouvelles approches pédagogiques (classes inversées, nsage du MOOC....) seront promues.
Linstitution vient de se doter en infrastructures d’excelience qui lui permettront de disposer d'un
campus numérique ot 'usage des nouvelles technologies.

Actuellement, I'offre de la formation est structirée antonr d’un seul domaine Sciences et Techniques
avec une seule filiere Sciences Halieutiques et Industries de Péches (SHIP) et un parcours. En fonction
du besoin du marché, plusieurs parcours sonta I'étude. Pour la mention Sciences Halieutiques deux

parcours pourraient étre envisagées :
a) Production et gestion des Péches ;
b) Production aquacole et piscicole.

Pour la mention]

ndustries de Péches deux parcours pourraient aussi étre ouverts :

a) Transformation et valorisation des produits halieutiques et

b) Maitrise de la qualité en industrie de péche.

CENTRE DE FORMATION EN
PLONGEE SOUS-MARINE CFPSM

1. Mission :

Le centre de formation en plongée sous-ma-
rine (CFPSM) de 1’Académie Navale a
été nouvellement crée pour renforcer la
capacité de I’ Académie en matiére de for-
mation maritime et répondre ainsi aux
différents besoins nationaux en plongée
sous-marine.

2. Capacité d"accueil :

- 15 a 20 plongeurs

3. Locaux :

-11ocal pour les équipements de production
d’air comprimé respirable haute pression
(station de gonﬂageg’.

-1 Garage pouvant abriter 2 Zodiacs sur
remorques

-1 salle de classe

- 1 Magasin

-1 vestiaire

- Annexes

4. Equipements :

- Un compresseur tropicalisé (300 bars).
- 4 bouteilles tampons de 80 litres, 230
bars.

- Un pupitre de chargement

- Une embarcation

5. Matériels :

- Un lot de 20 équipements individuels
de plongeurs complets

CENTRE DE SECURITE
MARITIME

1. Mission :

¢ Révision des radeaux

* Remplissage des extincteurs ¢ Exer-
cices de lutte contre incendie

¢ Exercices survie en mer

* Sécurité de travail

¢ Premiers soins

¢ Lutte contre la pollution

Objectifs :

* Répondre aux exigences de I'omi
stew-f et la stcw - 10 (manilles 2010);
» Conformité des programmes de
formation avec les normes de 'OMI;
* Formation, perfectionnement, recy-
clage, et renforcement des capacités
des ressources humaines civiles et mi-
litaires dans le domaine de la sécurité
maritime;

« formation a la carte (privé, douane,
gendarmerie, ...etc.)

o
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L'Institut Supérieur des Sciences
de la Mer (I SM) de I’ Académie
Navale se trouve a Nouadhibou
ou se trouve le plus grand centre
de péche de la auritanie [l a délja
ouvert une premiere filiere de [i-
cence professionnelle «Sciences Ha-
]iseuticgues et Industries de Péche
( 5
Cette nouvelle filiere s'inscrit dans
la logique de I'Institut Sy érieur
des Sciences Halieutiques ﬁSSTH)
?ui €tait sur le méme campus, Entre
987 et 1994, celui-ci avait forme une
centaine de techniciens supérieurs
et d'ingénieurs halieutes des ressor-
tissants des pays de la Communauteé
économique de I"Afrique de I'Ouest
(CEAO) ?]ui comprenait sept Etats
liés par Ihistoire, la géographie, la
langue officielle, a savoir [a Cote
d’Ivoire, le Burkina Faso, le Benin,
le Mali , le Niger , Sénégal et la
Mauritanie.
Domicilié dans les anciens locaux
de I'ISSTH, I'lSSM disposera d’une
superficie cloturée de 10 1a envyi.
ron dont 7200 m2 construites (39
Bureaux, 2 Laboratoires, 7 grandes
Salles de classes, 1 Bloc amphithéatre,
1 Local Pour groupe électrolgéne 1
Magasin, 1 Loge gardien, loge-
ment Directeur, 10 Appartements «
V »,10Studios, 52 Chambres d’étu-
diants (100 places) 1 Restaurant, 1
Buanderie.
L'ISSM pourquoi ?
La péche est un secteur vital pour le
travail des jeunes et la réduction de
la pauvreté en Mauritanie etdans
la région ouest-africaine, En 2011,
les captures globales dans la zone
économique exclusive étajent d’en-
viron 1 200 000 tonnes, soit plus
dun milliard d'Euros 3 |a premiére
vente. Le secteur génere 18% des
recettes fiscales, 40% des recettes
en devises, 5 % du PIB et cree 53
000 emplois. Ces retombées signi-
ficatives cachent un paradoxe de
taille. Le secteur est caractérise ar
un manque chronique de cadres
spécialises et depuis 20 ans aucune
structure de formation de ressources
humaines de haut niveay n’exis-
tait ni en Mauritanie ni dans les
autres pays de la région excepté
au Séng)ga{ Les rares jeunes cadres
moyens et supérieurs sont formeés a

I'étranger. Ceci demande, apres
recrutement, un encadrement
soutenu de 2a 3 ans pour qu'ils
deviennent opérationnels,
En 2009, une étude conduite
par le MPEM a conclu a I'ina-
déquation entre «tormation-
emploi» avec un déficit en
ﬂualiﬁcation dans toutes les
lieres et a tous les eéchelons
dontles principales conclusions
sont résumées comme suyit :
- Offre de formation ciblant
uniquement les emplois a bord ;
- Absence des métiers de |a
transformation;
- Absence de formation pour
les différents métiers de gou-
vernance du secteur (économie
de péche, législation de béche,
environnement, gestion de pro-
jet, f’arlenan'ate! coopération,
etc.);
- Offre de formation continye
tres limitée ou inexistante pour
I"administration,
Le systéme éducatif n’était donc
bas en mesure de répondre
aux besoins d'une économie
de péche en pleine mutation.
La création de I'Institut Supe-
rieur des Sciences de la Mer
(ISSM) est donc le fruitd’une
triple volonté :
- Cglle du Ministere des péches
et de I'Economie Maritime qui
conformément aux conclusions
del'étude précitée veut répondre
aux enjeux économiques, so-
ciaux et environnementaux du
développement du secteur des
péches et disposer de jeunes
cadres nationaux compeétents,
motivés et disciplinés pour ac-
compagner le développement
rapide du secteur des péches
et prendre [a releve de leurs
ainés dont la majorité ira 3 |a
retraite avant 2020. L'objectif de
la Zone Franche de Nouadhibou
du Ministere des Péches et de
I'Economie Maritime d’ici 2019
est de débarquer en Mauritanie
700 000 tonnes par an, soit le
double des débarquements en
2014. Ce développement specta-
culaire va avoir des retombées
€conomiques et sociales majeures
avec au moins le double du

g
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nombre d’emploi du secteur des
péches et de I'économie maritime
qui devrait dépasser les 100 000
personnes. Cette politique doit
nécessairement étre accompagnée
par une offre de formation ini-
tiale et continue de qualité et a
la hauteur des ambitions fixées
par la stratégie 2015-2019,

- Du ministere de I'Ensej nement
Supérieur et de la Recherche Scien-
tifique qui a procéde, lors des 10
derniéres années, a la création
ou a la rénovation de plusieurs
institutions d’enseignements Supé-
rieurs, Cette golitique ambitieuse,
qui cherche a répondre de fagon
satisfaisante aux préoccupations
de développement durable de la
Mauritanie s'articule autour de
valeurs fortes et partagées par
tous : em}lwloi pour tous les dipl6-
més, équilibre territorial (Aioun,
Aleg, Rosso, Akjoujt, Nouakchott
et Nouadhibou..) et couverture
de tous les domaines (agriculture,
élevage, génie industriel, mine,
batiments, économie et droits,
travaux publics, santé, éducation
et maintenant péche. .. ).

- Du Ministére de la Défense
Nationale ou le Gou vernement
mauritanien a décidé de lui confier
la formation maritime civile et
militaire pour optimiser et mu-
tualiser les moyens de I'Etat et
soumettre la formation maritime
alarigueureta la discipline de
I"Armée en adéquation avec les
besoins du secteur des péches et
de I'économie maritime.
L'ISSM comment ?

L'Institut Supérieur des Sciences
de la Mer pratique le systeme LMD.
(Licence, Master, Doctorat).
Linstitution inscrit son projet
dans le cadre d’une charte qua-
lité. L’ambition de I'ISSM est de
former une nouvelle génération
de cadres d isciplinés, motiveés et
entreprenants qui disposent de
niveaux élevés de compétences
rour effectuer des taches et travail.
er dans des conditions souvent
stressantes.

La stratégie d’apprentissage se
base sur les nouvehes approgws :
enseigner autrement ; apprendre
autrement et évaluer autrement.
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- L'élaboration du reglement in-
térieur '

- Le suivi de I'exécution du pro-
gramme de formation

- Veiller a I'adéquation de la for-
mation par rapport a I'emploi

- Fournir tous les avis et consul-
tations de nature a améliorer le
fonctionnement de I’ Académie.
En plus de cela, le conseil est
responsable de I'évaluation des
activités pédagogiques et scien-
tifiques de I'academie, ainsi que
de la proposition de I'ouverture
ou de la fermeture de sessions ou
filieres de formation.

[l doit émettre un avis sur toutes
les questions relevant des orien-
tations générales.

AEJ: Quelles sont les principales
composantes de |'académie navale ?
Commandant de ' ACNAV : 'aca-
démie comprend : Un Conselil
d’administration, un Conseil
scientifique et des Ecoles :
-Ecole supérieure de formation
des officiers de la marine natio-
nale, des gardes-cotes, de marine
marchande et de péche,
-Institut supérieur des sciences
de la mer chargeé des la formation
des cadres et agents relevant du
secteur maritime et de la recherche
agpliquée, )

-Centre de formation maritime
chargé de la formation des sous-of-
ficiers de la marine nationale, des
gardes-cotes, des personnels de
commandement et d’exécution
de la marine marchande et de
la péche,

-Centre de formation des métiers
de péche chargé de la formation,
du perfectionnement et du recy-
clage de la main d’ceuvre de la
péche artisanale et cotiere et des
activités de production,

-Nous avons |'école supérieure
d"application qui n’est pas encore
fonctionnelle

AE]: Quelles sont les condi-
tions requises pour étre admis
a I'ACNAV ?

Commandant de ’ACNAV : Par
rapport a I'enseignement supé-
rieur, les conditions d’admission
sont les suivantes :

A-Ecole supérieure des officiers :

etre bachelier de série mathéma-
tique, avoir déja accompli deux
années de préparation aux écoies
d’ingénieurs en plus d’étre ad-
mis au concours national des
ingénieurs

B-zinstitul supérieur des sciences
de la mer : avoir un baccalau-
réat scientifique, étre admis au
concours annuel de I’académie.
C- Enseignement moyen : avoir
un baccalauréat ou équivalant
étre apte a l'examen médical
pour les métiers de marine et
des armées.

Il convient de noter que les pro-
grammes en vigueur a I"acadé-
mie navale sont ceux adoptés
par l'enseignement supérieur
et par le ministere de la péche
pour leur compatibilite avec les
normes internationales et les pro-
orammes en vigueur au sein de

armeée nationale.
AE]: le Chef d'Etat-major Géneral
des Armées a inauguré récemment
un certain nombre d’établisse-
ments relevant de I’Académie
Navale, quelle importance revét
la création de ces établissements ?
Commandant de 'ACNAV : les
centres inaugurés par le Chef
T . ? ER z

d htat—ma;or(.onemrdes Armées
constituent un apport qualitatif
qui vient renforcer les capaci-

Présentation

oénérale
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tés en formation de 'académie
navale. Ils apportent également
uine autosuffisance danscertaines
spécialités pour lesquels on en-
vovait des stagiaires a |'étranger.
Le'centre de plongée va combler
le déficit aigu que connait ce do-
maine maritime vital, ot la sécurité
des bateaux et des infrastructures
constitue une priorite.

Par rapport au centre de secours,
il s’agit d’une structure des plus
importantes du systeéme de forma-
tion dans le domaine maritime.
Il répons également a une forte
recommandation de I'Organisation
maritime internationale.
S'agissant des équipements péda-
gogiques de I'Institut supérieur
des sciences de la mer, tout en
constituant une amélioration de
nos capacités d'accueil. Ils vont
également nous permettre de suivre
I"évolution des applications des
techniques nouvelles en matiere
de méthodes d’enseignement.
La construction des batiments
du Centre d’instruction navale
intervient dans !"amélioration
du cadre de vie et des conditions
d’hébergement de nos stagiaires
etaméliorent en méme temps les
capacités d’accueil du centre.

A IE_I: merci

de I'ISSM

e
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I'exploitation de nos richesses et
la protection de notre domaine
maritime.
AEJ:I’ACNAV s’appréte a sortir
une deuxiéme promotion de i
cence, a quel niveau cela va-t-il
contribuer a réduire le déficit de
main d'ceuvre qualifiée et répondre
ala demande accrue en matiere
de compétences scientifiques?
Commandant de 'ACNAV : Etant
donné que la premiére promo-
tion a été absorbée a hauteur de
80 % par le marché du travail,
celasignifie clairement que nous
avons commence a réduire par-
tiellement le déficits, mais nous
estimons qu'il est encore trop tot
pour procedera cette évaluation,
AE]: Quelle est la nature de la
relation de partenariat qui vous
lie aux autres secteurs en dehors
de celui de la défense?
Commandant de I'ACNAYV : i|
s'agit d’excellentes relations.
Le ministere de la péche a fait
toutes les facilités et établi tuus les
contacts nécessaires pour lancer
et développer les relations avec
les partenaires traditionnels pour
la formation dans le domaine
maritime, en plus de I'appui
financier, de I'expertise et des
consultations spécialisées,
Pour sa part, fe ministere de
I'Education et de I'enseignement
supérieur nous apporte son appui
sur le plan academique a travers
les orientations, les recommanda-
tions techniques et pédagogiques
indispensables pour la conformi-
te avec le cahier des reglements
pédagogicl]ues nationaux, ainsi
que pour ["adaptation et I'évo-
lution des programmes ; en plus
du recrutement des professeurs.
Concernant le ministere de 'em-
loi, il nous offre des compe-
ences pédagogigues en matiere
de programme de formation. ]
nous apporte également son ap-
pui pour certaines formations a
travers une assistance technique
et financiere par le canal de I'Ins-
titut national pour le développe-
ment de la formation technique
et professionnelle.
AEJ: Quelles sont vos relations
avec les écoles étrangeres en

"

matiére de formation ?
Commandant de ' ACNAV : Elle
se limite a des échanges d’ex-
périence dans le domaine de la
}ormation et du suivi de I'évo-
lution des moyens et méthodes
d’enseignement et de la recherche
scientiﬁque. C’est dans ce cadre
c}ue sont organisées des visites,
aes voyages d'étude, ainsi que
des sgjours scientifiques pour les
professeurs en plus d’ex pertises
spécialisées.

AEJ:I'ACNAV dispos-t-elle d‘in-
frastructures scientifique qui
puissent offrir aux étudiants et
professeurs la possibilité de mener
des recherches?

Commandant de I'ACNAV -
I"ACNAV dispose d’une biblio-
theque électronique et de fonds
documentaires spécialisés dans
le domaine maritime en plus de
deux laboratoires de chimie et
de microbiologie spécialisés dans
I'analyse de qualité des produits
de mer.

L'académie dispose également
d'ateliers de mécanique et d’élec-
tronique en plus de ceux d’auto-
matisme et de simulation,

AE]: Quelles sont les limites de

18

votre responsabilité en matiere
dorganisations de la péche dans les
eaux territoriales mauritaniennes?
Commandant de I'ACNAYV
Nous sommes une institution
de formation. Nous formons
les personnels des équipages de
péche industrielle, artisanale et
cotiere en plus du personnel des
usines de conditionnement et de
transformation des produits de
peche. Nos formations couvrent
tous les besoins en formation dans
le domaine maritime.

AEJ: Quelle est la mission du
Conseil d’orientation scientifique
de 'ACNAYV ?

Commandant de 'ACNAV : [|
s'agit d'un conseil consultatif
qui a pour mission de suivre les
recherches et évaluation des ques-
tions scientifiques, académiques
et disciplinaires. [l est également
responsable de :

- L'organisation et du fonction-
nement genéral de I’Académie
- La définition de I'équivalence
des certificats et diplomes

- L'élaboration d’une vision
d’avenir pour la modernisation
de l"académie

- U'évaluation de la formation

%
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Entretien avec le Commandant de '’ ACNAV

AEJ: Quelles sont les missions
de l'académie Navale?
Commandant de 'ACNAV : Les
missions de 'ACNAV se résument
comme suit :
- Formation des officiers de la
marine, des Garde-Cotes et de
la marine marchande
- Formation des sous-officiers,
des personnels de commande-
ment et de pilotage, d’exploita-
tion et d’exécution de la marine
marchande et d’exploitation des
installations portuaires
- Formation et recyclage de la
main d’ceuvre spécialisée dans
la péche cotiére et continentale.
- Etablir des relations de parte-
nariat avec des établissements
de formation nationaux et étran-
gers Spéc ialisés dans le domaine
maritime
- Formation fondamentale et
recyclages continus nécessaires
pour I'obtention des diplomes et
certificats conformes aux prescrip-
tions légales, indispensables pour
I'exercice des fonctions relevant
du domaine maritime
- Emission de diplémes nationaux
sur dérogation des ministeres
de la défense, de la péche et de
I"économie maritime.
AEJ: De votre point de vue, quel
est le bien fondé de la création de
I’ACNAV et quel appui probant
peut-elle apporter a I'économie
nationale?
Commandant de ’ACNAV : La
création de I'académie navale a
ermis de rassembler les moyens
umains, matériels et financiers
d’une part. Elle a aussi permis
de relever le niveau de formation
d’autre part.
Sa création entre dans le cadre des
efforts du gouvernement visant
a réduire le déficit que connait
le pays en matiére de ressources
humaines (civiles ou militaires)
hautement qualifiées attachées
aux valeurs nationales.
La rigueur dans I'organisation,
la discipline militaire et I'unifi-
cation des programmes au sein

de’ACNAV permettront égale-
ment d’améliorer la qualite de
I"enseignement dlsrvnw. et, par
conséquent garantir la competence
des Stagiares militaires ou civils.
Ce qui leur offrira plus de chance
aaccéder a l'emploi

AEJ: Quelles sont les conditions
demandées par I’AN pour la for-
mation des pécheurs artisanaux
? Quels en sont les objectifs ?
Commandant de 'ACNAYV : les
conditions requises se réesument
a étre jeune mauritanien, age de
18 a 30 ans, avoir une bonne ap-
titude physique qui lui permet
d’exercer le métier de pecheur
Cette formation est dispensée en
trois phases distinctes :

- Formation initiale étendue sur un
mois, pendant laquelle les eleves
subissent la formation militaire de
base a I'exception du maniement
des armes et du tir

- Formation professionnelle d’une
durée de deux mois, au cours de
laquelle les éléves sont scindes
en sections pour apprendre les
savoir-faire nécessaire pour leur
vie professionnelle future.

1 faut noter que le centre ou ils
sont formés dispose de six unites
de formations disséminee sur la
cote atlantique depuis Nouad-

Dossier
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hibou jusqu’au PK 144 km au
sud de Nouakchott. Chaque
unité comprend une structure
d’hébergement pour les eleyes
en plus d’ateliers de tormation
professionnelle, des ¢ mbarcations
ecoles et des equipes de tormation
el d'encadrement

Au cours des deux phases pre-
citées, le svsteme dinternat est
obligatoire

- La troisieme phase se réesume
a un stage d’une durée de trois
mois, au cours desquels, les sta-
giaires sont envoves en compa-
enie de pecheurs dans le cadre
du partenariat qui nous lie aux
associations de peche cotiere et
artisanale

Cette phase cruciale l"‘(“uf I'ap-
plication des savoirs théorigues
deja acquis par les stagiaires, est
ecalement determinante pour leur
integration avenir dans le secteur
Concernant les obectits de la
formation © la natwnahsation
de la mam o wwus re manitame
contribue a la lutte contre la
pauy rete. e chomage ef im-
migration clandestine a tras ers
I"offre d opportunites d emplons
et dintegration des jeunes. Plle
s‘mscriten droite liane dans la
politique du gousernemaent v isant

8
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L’Académie Navale

Un vivier de compétences et d’inno-
vation

L’Académie navale a été créée par décret en date du 28 aoat 2014, Sa création a, en effet, constitué un
tournant decisif pour la mise en place d’un potentiel scientifique issu d’une expérience réelle, ¢ apable
d’assurer I'exploitation des ressources maritimes considérables dont dispose notre pays.
Ce constat a été vite confirme par la forte demande exprimeée par les sociétés de péche des la sortie
de la premiére promotion des diplomés de I’Académie navale. Un état de fait qui démontre encore
plus 'importance de I'apport de I'académie navale, notamment dans le sens Je combler le déficit
ﬂue connait le pays en matiere de ressources humaines Qualifiées.

our mieux appréhender la mission et les perspectives de cette institution, le correspondant de Akh-
bar Eljeich a rencontré le Capitaine de vaisseau Ahmed Seyid Ben Aouf, commandant de I’ Académie
Na\'a{e (ACNAV) et a eu avec lui Ientretien Ci-apres : y
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Dans le cadre de la coopéra- Formation sur les engins explosifs improvisés
tion militaire entre notre pays
et I'OTAN, une session de for-

mation sur les engins explosifs ‘) l““f
t < N

Improvisés a été organisée du
18 au 21 décembre 2017 a I'école
supérieur polytechniqueau profit — wllll # .4 £
des officiers et sous-officiers des b Wt

Forces Armées et de Sécuriteé. ’ - :—t‘
Cette session conduite par une ’
équipe de Formateur mobile de ‘“
I'OTAN a été ouverte au nom du » 3 ¥
CEMGA par le colonel Sidi Moha- »

med ould Hamadi Conseiller, du
CEMGA en présence du colonel
ingénieur Mohamed ould Mohamed
Mahmoud Commandant de I’ESP.

Les Stagiaires de I'ENEM visitent le CPCO

L'Ecole Nationale d'Etat-major a
organise pour ses auditeurs de la
11*promotion le 10 Janvier 2018
une visite au Centre de planifi-
cation et de conduite des opéra-
tions a I’Etat-major Général des
Armées. Cette visite qui rentre dans
le cadre des activités programmées
de I’Ecole a permis aux stagiaires
de découvrir les missions de ce
centre et le role qu'il joue dans la
planification et la conduite des opé-
rations exécutées par les différentes
unités déployées sur le terrain,

o

NOUR ORITONE

L expérience fait la{différence
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Remise du manuel de droit international Mme Rachel Bernhard, chef de la
délégation duy Comité internatio-

I‘ Rrvmngady nal de Ja Croix-Rouge (CICR) en

gt NG s Mauritanie a remis au Ministere de

la Défense Nationale le manuel de
droit International (conflits armeées)
élaboré par un groupe d’officiers et
des sous-officiers des Forces Armeées
encadré par des experts du CICR,
Cette cérémonie s'est déroulée en
présence de l'intemfdnl—go'néral de
brigade Hanena Ould Henoune, se-
Crétaire général dy ministére de [a
Défense nationale et de plusieurs
officiers du ministere de la Défense
nationale et des membres de I'équipe

4 de rédaction du manyel et du conseil-
"'x ler du chef de Ja délégation du CICR.
\ Dans le cadre de notre coopération avec Cloture d’une formation sur Ja coordination

I'OTAN, une équipe de formateurs . % sver .
de'Organisation a dispensé a I'école des actions civilo-militaires

supérieure polytechnique une forma-
J tion sur la coordination des actions
civilo-militaires ay profit de 40 officiers
des Forces Armees ef de Sécurite.
Cette formation supervisée par |e
colonel Sidi Mohamed ould Hama-
di, conseiller dy chef d’Etat-major
Général des Armées a été cloturée le
25 janvier 2018 en présence du lieute-
nant-colonel Mohamed E| Moctar
ould Mohamad Abdallahi de I'EPS et
de I'attaché Militaire Francais dans
notre pays représentant 'OTAN.
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Le colonel Brahim ould Hebeih,
Directeur des Transmissions, le
colonel Ely Zayed M’barek Elkheir,
Chef du'CPCO et Je It-colonel
chef des opérations a I'EMAM
ont pris part a la réunion des
pays de I'Afrique de I'oyest :
Sénégal, Mali, Gambie, Cap-
Vert et Guinée qui s’est tenu a
Dakar du 16 au 18 Janvier 2018.
Cette réunion g pour objet
d’établir un plan conjoint de
coopération  opérationnelle
entre ces pays et la Mauritanie.




Le CEMAT recoit I'attaché de défense pakistanais

Le Général de Brigade SHAHZAD IFTIKHAR
BHATTI attaché de défense du Pakistan accrédité
en Mauritanie avec résidence a Tripoli (Libye)
a effectué le 28 décembre 2017 une visite de
travail a I'Etat-major de la Marine Nationale.
Lors de cette rencontre, I'hote pakistanais a
éte requ par le capitaine de vaisseau Abou-
becrine ould Ahmadou, adjoint de la Marine
Nationale avec lequel il a évoqué les relations
de coopération Militaire entre les deux pays

 ——
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Le Geneéral de Brigade Mohamed
Cheikh ould Mohamed Lemine, Chef
d’Etat-major de |’ Armée de Terre, a
requ en audience, dans son bureau,
le 28 décembre 2017, le Général de
Brigade SHAHZAD IFTIKHAR
BHATTI attaché de défense du
Pakistan accrédité en Mauritanie
avec résidence a Tripoli (Libye), en
visite de travail dans notre pays.
Cette rencontre a porté essen-
tiellement sur les relations de
coopération entre les deux pays.

Le Genéral de Brigade SHAHZAD
IFTIKHAR BHATT], attaché de
défense du Pakistan accrédité
en Mauritanie avec résidence a
Tripoli (Libye) a effectué le 28 de-
cembre 2017 une visite de travail
a I'Etat-major del’Armée de I' Air.
L'hote pakistanais a été regu
par le colonel Abderrahmane
ould Ebdemel direcieur adjoint
de I’Air avec lequel il a évoqué
les relations de coopération
Militaire entre les deux pays.
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Les attachés militaires accredi-
tés en Mauritanie ont effectué
une visite le 19 décembre 2017
au College de Défense ou ils
ont été requs par le Geéncral de
Brigade Brahim Val Ould Chei-
bani commandant du college.
Lors de cette visite, les hotes du
college de defense ont suivi une
présentation sur I'historique et les
missions de cette institution avant
de visiter ses différents pavillons.
Cette visite rentre dans le cadre des
préparatifs de 'ouverture du college.

Le Général de Brigade Sid'Ah-
med Amar Ainani Inspecteur
Général des Forces Armeées et
de Sécurité, a recu en audience,
dans son bureau a I'inspection le
29 décembre 2017, le Général de
Brigade SHAHZAD I[FTIKHAR
BHATTI attaché de défense du
Pakistan accrédité en Mauritanie
avec résidence a Tripoli (Libye), en
visite de travail dans notre pays.
La rencontre a porté essentiel-
lement sur les relations de coo-
pération entre les deux pays.

I/ Inspection Générale des Forces
Armeées et de Sécurité a abrite
le 02 Janvier 2018 la cérémonie
de passation de service entre
le Général de Brigade Sid"Ah-
med Amar Ainani, Inspecteur
Général sortant et le Général
de Brigade Dhahbi ould Jaavar
Inspecteur Général entrant.
La céréemonie s’est déroulée en
présence des officiers de I'lGFAS.
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Décoration de membres des Forces Armées Nationales

« i

Aunom du Président de la Répu-
blique, Monsieur Mohamed Ould
Abdel Aziz, le ministeére de la dé-
fense nationale, M. Diallo Mama-
dou Bathia, accompagné du Chef
d’Etat-major Général des Armées,
le Généraf de Division Mohamed

Ould Cheikh Mohamed Ahmed a
décoré des éléments de I’ Armée
et de la Gendarmerie, mercredi 24
janvier 2017 lors d'une cérémonie

B '
delevée des couleurs a I’Etat-major
Général des Armées a Nouakchott.
Ces distinctions interviennent a
I'occasion du 57°™ anniversaire
de l'indépendance nationale et
en guise de reconnaissance et
d’appréciation du service rendu,
avec dévouement et I¢ yaute, a la
nation par ce groupe d’officiers,
de sous-officiers et d"hommes de
troupe dans I'exercice de leurs

Fontions au sein des différentes
formations militaires.

La cérémonie de décoration s’est
déroulée en présence du Chef
d’Etat-major Général Adjoint des
Armées, du Chef d’Etat-major de
la Gendarmerie, du SG du MDN,
de I'IGFAS et des conseillers et
chefs des bureaux au ministere
de la défense nationale et aux
Etats-majors de I’Armée et de
la Gendarmerie.

I




Nouvelle opération de I’Armée Nationale contre les bandes de

Le Centre de planification et
de Conduite des Opérations de
I’Etat-major Général des Armées
arepéré mercredi 24 janvier 2017,
des éléments suspects voulant
franchir la zone militaire fermée
au niveau de I'lguidi dans la Wi-
laya du Tiris Zemmour.

Sur le champ une unité de la
deuxiéme Région Militaire ap-
puyée par un aéronef des Forces
Aériennes a ont chargés d'inter-
cepter et de détruire cet objectif.
Cette opération a entrainé la
mort d'un trafiquant, I'arres-
tation de trois autres et la sai-
sie d'une quantité importante
de drogue en plus de la saisie
d’armes et d’équipements de
communication ainsi que d'un
véhicule land cruiser.

Les trafiquants arrétes et les
effets saisis ont été remis aux
autorités judiciaires de la Wilaya
pour complément d’enquéte et
poursuite.

Cette opération intervient dans
une période ou les bandes crimi-
nelles intensifient leurs tentatives

trafic et du crime organisé

_— 3
d’acces a la zone militaire profitant
des difficultés de différenciation
entre elles et les orpailleurs natio-
naux qui seéjournent illégalement
dans la zone.

Considérant le danger que présente
cette présence sur la vie des orpail-
leurs et sur la sécurité du pays,
I'Etat-major Général des Armées

rappelle a tous que la zone al-
lant de Chegatt au nord-est a la
dorsale de Tichitt au sud-ouest
a Lemreya au sud est une zone
militaire fermée et que toute
personne quiy sé¢journera fera
I"objet de tir sans sommation.

A cette occasion I'Etat-major Général des Armées a rendu public le communiqué suivant :

Dans le cadre de ses missions
Fermanentes de maintien de
‘ordre et de protection des
frontieres, 'armée nationale a
exécute aujourd’hui, mercredi,
une og;ération conjointe entre
I'armee de Iair et la deuxieme
région militaire contre des tra-
fiquants dans la zone d’lguidi
au niveau de la wilaya du Tiris
Zemmour.

Cette opération a entrainé la
mort d’un trafiquant, I'empri-
sonnement de trois autres et la
saisie d"une quantité importante
de drogue en plus de la saisie
d’armes et d’équipements de
communication ainsi que d'un
véhicule land cruiser.
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