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Le CEMGAA recoit
I’Attaché Militaire Belge

Le Général de Brigade Hanana Ould Sidi, Chef
d’Etat-Major Général des Armées Adjoint, a regu le
11/12/2015 le Capitaine de Vaisseau Jacques BOLLEZ
attaché de défense aupres de 'ambassade de Belgique
a Rabat avec accréditation a Nouakchott qui effectue
_une visite de travail actuellement a Nouakchott. L’en-
tretien a eu lieu en présence du Consul Honoraire
de Belgique en Mauritanie Mr, Nabil HAJJAR et du
Colonel Zein O Souedatt Adjoint Chef B3,

Le Chef d’Etat-Major Général
des Armées Adjoint a Dakar

Le Général de Brigade Hanana QOuld Sidi, Chef d'Etat-major
Général des Armées Adjoint, s’est rendu le Mardi 13 Octobre
2015 a Dakar porteur d'un message du Geéneéral de Division
Mohamed Ould Cheikh Mohamed Ahmed, Chef d’Etat-major
Général des Armées, a son homologue sénégalais, le Général
Mamadou Sow.

Le Chef d’Etat-Major Général Le CEMGAA recoit
des Armées Adjoint a Tunis _ 1'Attaché de Défense Italien
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i | Al'occasion de la visite de travail qu’il effectue dans
notre pays, le Capitaine de Vaisseau Cossimo RUSSO
attaché de défense auprés de I'ambassade d’Italie a
Rabat avec accréditation a Nouakchott a été requ le
10/12/2015 par le Général de Brigade Hanana Ould
Sidi Chef d’'Etat-Major Général des Armées Adjoint,

Le 7 octobre 2015 a Tunis, le Général de Brigade Hanana Ould
Sidi a pris part a la réunion annuelle des Chefs d'Etats-Majors
de I'Initiative 5+5 format Défense.

Dans ce cadre, les Chefs d’Etat-Majors se sont entretenus sur la
situation sécuritaire régionale, évoquant les enjeux actuels de
défense sur les deux rives de la Méditerranée.
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I’Armée Nationale accorde une attention
particuliére aux martyrs du devoir tombés en
défendant1’honneur de la nation et I'intégrité
territoriale du pays donnant leur vie afin que
vive leur patrie et leurs concitoyens dans la
paix, la dignité et I’honneur.

Pour traduire cet engagement qui reflete la
ferme volonté de I'Etat-Major Général des
Armees d'honorar ces martyrs et les leurs, le
décret N°147-2008 qui confére des privileges
exceptionnels et conséquents aux familles et
descendants des martyrs tombés aux champs
d’honneur ou en service commandé a été pro-
mulgué le 15 juillet 2008.

C’est dans ce cadre que le Général de Division
Mohamed Ould Cheikh Mohamed Ahmed,
Chef d'Etat-Major Général des Armées a recu
en audience les familles et héritiers des martyrs
des opérations antiterroristes le jeudi 13/12/2015,
Le Chef d"Etat-Major Général des Armées leur
asouhaité la bienvenue en leur rappelant qu'ils
sont chez. Il a évoqué avec eux I'ensemble des
mesures prises par I’Armée Nationale pour les
accompagner matérieilemeni et moralement.
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Le Chef d’Etat-Major Général des Armées leura
confirmé sa disponibilité permanente a ceuvrer
pour régler toutes les difficultés aux quelles
ils peuvent étre confrontés, tout en leurs no-
tifiant la décision de 'EMGA d’octroyer des
parcelles a usage d’habitation aux familles des
martyrs tues a 'ennemi a LEMGHAITTY, EL
GHALLAWIYA, TOURINE, HASSI SIDI,
WAGADOU et dont le nombre s'éléve a 43
martyrs Militaires et un guide civil.

Prenant la parole, les représentants des fa-
milles et héritiers des martyrs ont loué les ef-
forts consentis par le commandement en leur
faveur, et ont exprimé leurs gratitudes vis-a-
vis de 'EMGA pour I'attention particuliére et
multiforme dont ils font I'objet.

Ils ont, également, exprimé leur reconnaissance
quant a la nouvelle mesure annoncée par son
Excellence Monsieur le Président de 1a Répu-
blique dans son discours du 28 novembre et
qui consiste en la création d'un fond spécial
d’appui social destiné aux enfants mineurs
des martyrs des forces Armées et de Sécurite.

En I’honneur des martyrs du devoir

le décret N°147-
2008 qui confére
des privileges
exceptionnels
et conséquents
aux familles et
descendants des
martyrs tombés
aux champs
d’honneur ou
en service com-
mandé a été
promulgué le
15 juillet 200



Réunion des Chefs d’Etats-Majors du G5 Sahel

Visite des chefs d'Etats-Majors
des Armées de I’Air

a I’Etat-Major
Général des Armées

Les participants a la cinquiéme réunion des chefs
d’Etats-Majors des Armées de 1" Air Africaines ont
effectué une visite a I'Etat-Major Général des Ar-
mées le 15/09/2015. Ils ont suivi des communications
détaillées sur la situation sécuritaire dans le pays et
sur les opérations menées par nos forces aériennes
contre les groupes terroristes.

11s ont également visité le Centre de Planification et
de Conduite des Operations (CPCO), avant d'étre
recus en audience par le Général de Division Moha-
med O/ Cheikh Mohamed Ahmed Chef d’Etat-Major
Géneéral des Armées.
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Le 04 Novembre 2015 s‘est tenue
a Ouagadougou (Burkina Fasso)
la quatriéme réunion des chefs
d’Etats-Majors des cinq pays du
Sahel et de la France. Notre pays a
été représenté par une importante
délégation conduite parle Général
de Brigade Hanana Ould Sidi chef
d’Etat-Major Général des armées
Adjoint, accompagné des colonels
Brahim Val Ould Cheibany Chef B2
et Brahim Ould Hebeih Chef CPCO.

Réunion des Chefs d’Etats-Majors
des pays du champ

v

La ville de TAMANRASSET a abrité mercredi 16/09/2105 une
réunion du Conseil des Chefs d"Etats-Majors des Pays du champ
que sont, I’Algérie, le Mali, la Mauritanie et le Niger.

Cette réunion avait pour but, d’évaluer la situation sécuritaire
qui prévaut dans la zone conformément aux dispositions prises
dans le cadre de I'Etat-Major opérationnel conjoint.

Notre pays était représenté a cette rencontre, par le Général
de Brigade Hanana Ould Sidi, Chef d’Etat-Major Général des
Armees Adjoint, accompagné d'une délégation comprenant,
le Colonel Brahim O/ Hebeih Chef du Centre de Planification
et de Conduite des opérations et du Colonel Salem Vall O/
Isselmou conseiller du chef d’Etat-Major Général des Armées.
A I'issue de cette réunion, une passation de la présidence du
conseil des chefs d’Etats-Majors a eu lieu entre le chef d’Etat-Ma-
jor Algérien et son homologue Malien.
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Le Chef d'Etat-Major Général des Armées
recoit le Vice-Ministre de la Défense Saoudien

Lé Général de Division Mohamed
Ould Cheikh Mohamed Ahmed,
Chef d’Etat-Major Général des
Armées a recu en audience 1é
13/10/2015, Monsieur Mohamed
Ben Abdallah El Ayech, Vice-Mi-
nistre de la Défense du Royaume
Saoudien frére en visite dans
notre pays.

Les entretiens ont porté sur les
voies et moyens de renforcement
des relations de coopération mi-
litaires entre les deux pays.

Visite du Chef d’Etat-Major Visite du Commandant
des Armées Espagnoles de 'opération Barkhane

L’Amiral Fernando Garcia Sanchez, Chef d’Etat-Major des
Armées Espagnoles a effectué du 30/09 au 02/10/2015 une
visite de travail a Nouakchott,.
Au cours de cette visite qui s'inscrit dans le cadre du déve-
loppement des relations militaires bilatérales, I’Amiral Fer-
nando Garcia Sanchez a été requ en audience par le Géneral
de division Mohamed Ould Cheikh Mohamed Ahmed, Chef
d’Etat-Major Général des Armées en présence des Chefs du
Troisieme et Quatriéme Bureaux de L'EMGA.

1

Le Général de Division Patrick BRETHOUS, Commandant
de l'opération Barkhane a effectué du 29 au 30/09/2015
une visite de travail dans notre pays.

Au cours de cette visite qui s’inscrit dans le cadre du ren-

forcement de la coopération militaire entre les deux pays,
L’hote francais a été recu en audience par le Général de
Division Mohamed O/ Cheikh Mohamed Ahimed, Chef
d’Etat-Major Général des Armées et ce en présence du
Général de Brigade Hanana Ould Sidi, Chef d’Etat-Majo
Général des Armées Adjoint,
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Le Ministre de la Défense Nationale recoit...

... Le Vice-Ministre de

: ... Une délégation des forces
la Défense Saoudien

aériennes Américaines

Le Ministre de la Défense Nationale, Monsieur Diallo Ma- ]
madou Bathia a recu en audience le 13/10/2015, Monsieur g
Mohamed Ben Abdellah El Ayech, Vice-Ministre de la
Défense du Royaume Saoudien frére en visite de travail
dans notre pays.

Les entretiens qui ont porté sur les voies et moyens de
renforcement des relations bilatérales ainsi que les ques-
tions d’intéréts communs étaient en présent du Secrétaire
Général du Ministére de la Défense Nationale, le Colonel

Hanene Ould Henoune.

Le Ministre de la Défense Nationale, Mr Diallo Mama-
dou Bathia a recu le 15/09/2105 une importante délégation
des forces Aériennes Américaines sous la présidence du
Général Timotey RAY commandant des forces Aériennes
américaines en Afrique et en Europe.

Cette rencontre a laquelle ont pris part le Général de Bri-
gade Mohamed Cheikh O/ E1 Hadi, Secrétaire Général du
Ministére de la Défense Nationale, le Colonel Mohamed
O/ H'reitany, Chef d’Etat-Major de I’Armée de 1’Air et
I’ Ambassadeur Américain a Nouakchott sinscrit dans le
cadre du renforcement de la coopération militaire entre
notre pays et les Etats-Unis d’Amérique.

... 'Ambassadeur Russe Avenue Des Forces Armées
il

Le Ministre de la Défense Nationale, Monsieur, Diallo Ma-
madou Bathia a recu en audience, mercredi 02/12/2015 SEM.
Vladimir Chamov, Ambassadeur de la Fédération de Russie
en Mauritanie, L'entrevue qui s'est déroulée en présence
du Secrétaire Général du Ministere, le colonel Hanane o
Henoune, a porté sur les relations de coopération entre les
deux pays ainsi que les moyens permettant de les dévelop-
per davantage.
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La communauté urbaine de Nouakchott a attribué le nom

« Forces Armées » a I’Avenue reliant le rond-point de I’ Aé-
| roportalafédération Nationale de transport« El Ittihadiya
» et ce a 'occasion de I'anniversaire des Forces Armées et
de l'indépendance Nationale. A cette occasion la commu-
nauté urbaine de Nouakchott a organisé une cérémonie a
laquelle ont assisté les Ministres de la défense Nationale,
de l'intérieur et de la décentralisation,le Chef d’Etat-Major
Géneral des Armées, les Chefs d’Etats-Majors de la Gen- -
darmerie et de la Garde Nationalesw ; le Commandant du
Groupement Général de la Sécurité Routiére et les Walis
de Nouakchott Ouest et Nord.




|

Eﬂw»;\,

Activités du Ministre de la Défense Nationale prend part aux:
Réunion des Ministres
Africains de la Défense

Le Ministre de la Défense Nationale, Monsieur Diallo Mamadou Bathia
areprésenté notre pays a la réunion régionale des Ministres Africains de
la Défense. Cette réunion, consacrée aux opérations de maintien de la {
paix et de la sécurité, s’est tenue a Addis-Abeba, la capitale éthiopienne |

dans la période du 31 Aout au 01 Septembre 2015.

Réunions des Ministres de la Défense
et Chefs d'Etats-Majors des pays de I'UA |

Le Ministre de la Défense Nationale, Mr Diallo Mamadou Bathia a participé |
aux réunions des Ministres de la Défense et des Chefs d’Etats-Majors des
pays de I'Union Africaine qui ont eu lieu le 02 Septembre 2015 3 Bamako.
Le Ministre était accompagné d’une importante delegation comprenant |
notamment le Général de Brigade Mohamed Cheikh Ould Mohamed
Lemine, Chef d’Etat-major de 1’Armée de Terre.

Le Ministre de la Défense Nationale L@ Mauritanie participe
5 5 : e . a la réunion des Ministres
décore I’Attaché Militaire Soudanais ge |2 Défense de l'initiative 5+5

.M. Diallo Mamadou
| Bathia, Ministre
‘ de la Défense
| Nationale a par-
ticipé du10 au12
décembre 2015 &
Tunis a la réunion
des Ministres de la
Défense des pays
membres de I'ini-
tiative 5+5 défense
qui regroupe en
plus des pays du
Maghreb, la France,
I'Espagne, I'Italie,
Le Ministre de la Défense Nationale, Mr Diallo Mamadou Bathia, a | le Portugal et Malte.
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remis le 15/09/2015, au nom du Président de la République, I’Attaché | Le Ministre de la Défense Nationale a été accom-
de Défense de la République du Soudan dans notre pays, le Général | pagné par les Colonels Mohamed Lemine OQuld
Hachim Said Moussa Yassin, I'insigne de Chevalier de I'Ordre du  Hama Khatar, directeur des relations extérieures
Meérite National et ce, a I’occasion de la fin de sa mission. au Ministére de la Défense, Ismaél Ould Cheikh
Le Ministre de la Défense Nationale a également saisit I'occasion Sidiya, responsable de la cellule de l'initiative
pour exprimer ses vifs remerciements a I'attaché de Défense pour | 5+5 et Seyed Ould Asri, Chef du Bureau de coor-
les efforts louables qu'il a déployé dans le cadre du renforcement | dination au Ministére de la Défense.

de la coopération entre les deux Armées tout au long de son séjour.
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Pour plus d’informations, contactez le service clientéle au 122.
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du Ministére de la Défense Nationale
et del’enseignement supérieur et de la
recherches scientifiques (pour plus de
renseignements, se référer a cet arrété).
2/Sur le plan hiérarchique, I'école reléve
directement de I'Etat-Major Général des
Armees, Elle bénéficie de I'autonomie
administrative et financiere, c’est dans ce
cadre qu’elle regle toutes les dépenses
liées a son fonctionnement (paiement
des salaires aux professeurs et éleves
etc..), alimentation, et hébergement. Le
commandant de cette école ne peut étre
qu‘un officier supérieur,

3/L’école dispose d'un réglement inté-
rieur identique a celui des écoles mili-
taires qui répertorie les fautes et arréte
le régime de sanctions correspondant.
4/Les éléves sont astreints a une formation
militaire obligatoire avant d’entamer la
formation académique, le programme
annuel comporte des notions militaires
élémentaires.

Akhbar El Jeich : Avez-vous rencontré
des difficultés pour imposer I'ordre et
la discipline ?

Le Directeur de I'Ecole Supérieure
Polytechnique : Cette question ne
nous a jamais été posée et ne nous pre-
occupe guere, C'est le reglement de la
discipline générale en vigueur dans les
Forces Armées qui est appliqué dans

Salah Eddine Mohamed Ahid

¢léve ingénieur informaticien en 5° année

La tenue et la carriére militaire fai-
saient partie de mes réves d’enfance
que mon admission a I'école supérieure
polytechnique m‘a permis de réaliser.
Sur le plan académique, I'enseigne-
ment est dispensé par les plus grandes
compétences nationales et étrangeres,
d’otl le trés bon niveau des éleves. Le
commandement de I'école n'épargne
aucun effort pour réaliser I'infrastructure
de base et les équipements nécessaires
au bon déroulement de la formation. La
direction de I'enseignement militaire
nous dispense une formation morale et
militaire et assure le suivi des éleves
al'intérieur eta l'extérieur de I'école.

notre institution et par conséquent tout
manquement ou négligence sont sys-
tématiquement réprimes,

Akhbar El Jeich: Quelles sont les
perspectives offertes par I'école a ses
éléves dans I’avenir ?

Le Directeur de 1'Ecole Supé-
rieure Polytechnique : La mission
del’ecole est de former les ingénieurs
d’état compétents, ainsi I'école garantit

en principe un avenir radieux a ses
eleves, grace a nos relations multiples
el variees avec les grande sociétés de
I'état, les sortants de notre école trouvent,
souvent un emploi adéquat. D’autre
part nous recrutons annuellement le
major de chaque spécialité comme
officier ingénieur,
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tional, aujourd’hui,
Etat-major Général des Armées,
s’est doté d'une Direction de
la Communication et des Rela-
tions Publiques. Cette nouvelle
institution a pour but de servir
d’interface entre I’Armée Na-
tionale, qu’on a$pelle commu-
nément la grande muette, avec
aussi bien la presse dans ses
différents aspects que la société
civile dans son ensemble. Paral-
lelement aux rencontres et aux
contacts usuels que requierent
ces relations, il a été nécessaire
de créer une revue d’informa-
tion intitulée « AKHBAR EL
JEICH », chargée non seulement
de mettre a la disposition du
public, I'essentiel de I’actuali-
té militaire, mais d’importants
rappels au public, d'évenement
historiques et de figures em-
blématiques qui ont marqué
la vie de notre jeune armée.
En une décennie d’existence,

Cdt Med O. Abderrahmane

Sgt Mahfoud O, T feil
Sgt Mohamed O. Med Mahoud

Sarie
A/C Brahim 0. M'beirick

2006, 1"Etat-major. Na-
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Akhbar

L

nous en sommes au cinquan-
tieme numéro. Nous avons
recu au cours de ces années
d’expérience, de nombreuses,
réactions et appréciations dont
les différents aspects nous ont
permis, il faut le reconnaitre,
d’enregistrer des améliorations
notoires, tant sur la forme que le
contenu de la revue. Nombreux
furent également ceux qui, d'une
maniére totalement désintéres-
sée, ont mis a notre disposition,
leurs témoignages, ceuvres et
réflexions intellectuelles pour en
enrichir les différentes rubriques.
A toutes ces bonnes volontés et
a tous nos lecteurs, 1'Etat-major
Général des Armées adresse
par le biais de son organe
d’information qu’est la revue
« AKHBAR EL JEICH », ses
vifs remerciements ainsi que ses
souhaits les plus ardents pour
une bonne fin d’année 2015 et
un bon début d’année 2016.

Maguette /PAO
Syt Mahjoube R'hil

Oumonkeltoum Bounena

Publicste- Aanonces

Sgt Oumou Bounena
E o

A/C Oumar Ould Boudy
Ajd Med Deina Ould Zaid
DCRP@hoomuil fr
BP 208 [ek (00222 4524588 1- 22415708
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Lalla Sidi
Mohamed Abba

J'ai choisi I’école supérieure polytech-
nigue parce qu’elle me permet de réa-
liser mes ambitions et mes réves, C'est

une école pionniére dans le domaine
de la formation des ingénieurs. Les
difficultés rencontrées se rapportent
au transport.

S

que I'école supporte dans les domaines
ci-apres : dépenses importantes pour des
services importants, soldes des agents
de la propreté et de I'entretien, autres
activités d’entretien non fixes et qui
nous constituent des grands défis.

A cela sajoute les charges sanitaires qui
nécessitent un soutien substantiel et ce
enraisor. du nombre croissant d’éléves
qui sont en réalité des jeunes qui ont
constamment besoin d'un soutien mé-
dical continu et approprié.

Akhbar El Jeich : Au sein de votre
école, se trouvent des femmes, quelles
mesures prenez vous pour le respect
de leurs spécificités ?

Le Directeur de 1’Ecole Supé-
rieure Polytechnique : L'école
Supérieure Polytechnique est une
institution académique scientifique
qui vise la formation des cadres d'un
niveau élevé de compétence scienti-
fique, et dans ce cadre, il n'y a pas de
différence entre hommes et femmes.
Je dirais méme qu’une place de choix
est accordée au personnel féminin, et
I'école veille a preserver les valeurs
et meeurs mauritaniens authentiques,
ainsi, une séparation physique stricte
est observée entre garcons et filles et
ces derniéres sont suivies et encadrées
par leurs consceurs.

Dans ce cadre également, les instructions

=)
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ci-apres sont appliquées : interdiction
pour les filles d’accéder a I'établisse-
ment en dehors des horaires prévus,
elles doivent étre accompagnées a la
fin de la classe par leurs tuteurs.
Akhbar El Jeich: qu’ya-t-il de militaire
votre établissement

Le Directeur de 1’Ecole Supérieure
Polytechnique : ]"estime que le carac-
tére militaire de notre établissement
est évident, sauf pour les non-initiés.
1/L’école a été créée par un arrété conjoint

Laboda
Abdallah

J'ai révé depuis ma tendre enfance
d’étre ingénieur en électronique et
pour réaliser cet objectif je devais
m’exiler étant donné qu'il n'y avait
pas d’école nationale qui forme des
ingénieurs électroniciens. L'école su-
périeure polytechnique m’a permis
de suivre un enseignement de qualité
sans quitter mon pays.

L‘acces a I’école supérieure polytech-
nique a été une trés grande chance, car,
nous avons bénéficié d'une formation
militaire qui nous a permis de déve-
lopper nos esprits et nos corps et nous

. ainculqué davantage de discipline.

A part les débuts difficiles, surtout
en premiére année, notre formation
d’ingénieurs se déroule trés bien.

N® 50 sep - oct 2015 -,
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L’ECOLE SUPERIEURE POLYTECHNIQUE

L’équipe d’Akhbar El Jeich a visité d’autres établissements militaires qui rendent des services
appréciables a la société et a la nation notamment dans le domaine de la formation. (“est ainsi que
notre rédaction a rencontré le Directeur de 1'Ecole Supérieure Polytechnique, le colonel-ingénieur

Mohamed Ould Mohamed Mahmoud avec lequel elle a eu I'entretien suivant :

Akhbar El Jeich : Aprés quatre an-
nées de sa creation, croyez-vous qu'il
s’agit d'une expérience réussie ?

Le Directeur de I'Ecole Supérieure
Polytechnique :La création de I'Ecole
Supérieure Polytechnique est interve-
nue dans le cadre de la politique en-
treprise par 1’état pour I’amélioration
du rendement du systeme éducatif de
facon générale et 'adaptation du résul-
tat de I'enseignement aux demandes
du marché. Et dans ce cadre, I'Ecole a
réalisé des progres importants en vue
d’atteindre ces objectifs, eta accompli
des realisations gigantesques, malgré la
courte durée, non seulement au niveau
de I'éducation des jeunes générations
et la formation du cadre humain dont
I’état a besoin pour le développement,
mais aussi au niveau des infrastructures,
de l'acquisition d’équipements scien-
tifiques utiles aux générations futures.
Nous pouvons dire en toute confiance
et avec fierté que 1’Ecole Supérieure
Polytechnique a réalisé avec succes
les objectifs qui lui ont été assignés.
En réponse a votre question, je dirais
que la décision de la création de cette
école aprés quatre années d’existence
était opportune et utile et 'expérience
a confirmé ce fait.

Akhbar El Jeich :L"école garantit a
ses éleves I'alimentation, le logement
et I'assistance sanitaire : quels sont les
principaux défis auxquels vous faites
face dans ce domaine ?

Le Directeur de 1'Ecole Supérieure

Polytechnique :L’école supérieure
Polytechnique, depuis sa création na
jamais cessé de rechercher les voies et
moyens les mieux adaptés pour offrir
aux étudiants, un cadre de vie adéquat
etdécent leur permettant d’étudier dans
les meilleures conditions, ¢’est dans ce
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cadre que l’école offre les services ci-
apres: un hébergement convenable,
une alimentation équilibrée et saine,
et une assistance sanitaire complete,
en plus de la tenue scolaire et autres
équipements nécessaires. Les éleves

bénéficient d'une bourse mensuelle
conséquente. Les principaux défis se
résument comme suit : 1’école supporte
I'alimentation (non remboursée) des
professeurs, techniciens et travailleurs
civils, les dépenses non budgetisées et




Feu Capitaine
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Mohamed El Moctar Oumar Némine

~

« J'ai appris avec tristesse le déces
du Capitaine Mohamed El Moctar O/
Oumar O/ Némine survenu le lundi
15 septembre 2015. Vue 'ampleur
de cette tragédie, j'ai été gravement
affecté comme le reste de la famille
et du Bataillon, mais je me suis res-
saisis rapidement et pour surmonter
I’épreuve, j'ai essayé de brosser un
tableau de cet officier dont plus de
deux décennies de sa carriére mili-
taire ont été effectuées au ler Bataillon
Commando Parachutiste.

Le Capitaine Med El Moctar O/ Qumar
O/ Némine ne pouvait passer inapercu
au sein de son unité. C’était un officier
competent, professionnel qui recele
d’excellentes qualités physiques, in-
tellectuelles et morales qu'il déploie
constamment pour rehausser le niveau
opérationnel de son unité, C’était un
homme de détail au point que tu trouves
dans ces effets personnels tout objet
qui peut servir (aiguilles, fils...) effets
simples mais d"une grande utilité sur
le terrain, Il aimait sa patrie et faisait
confiance a son Armée, °

En plus de ces nobles valeurs, Dieu
I'a pourvu de qualités humaines
exceptionnelles, il était un homme
sympathique, respectueux des autres,
visilait régulierement les malades a
Vintérieur de la caserne et porté assis-

Lors de notre visite au Premier Bataillon Commando Pa-
rachutiste, nous avons eu une pensée pour feu Capitaine
Mohamed El Moctar O/ Oumar O/ Némine, décédé il y
a quelques jours aprés avoir servi au bataillon plus de
deux décennies. En sa mémoire, son compagnon d’armes,
le Commandant Sidi O/ Ahmed Aide nous livra le té-

moignage suivant:

tance aux nomades et a leurs bétails
en dépit des contraintes du terrain.
En ville, il était l'interface entre les
militaires engagés sur le terrain et
leurs familles restées en ville, rece-
vaitles militaires retraités de I'uniteé,
il se consacrait au réglement de leurs
situations administratives en vue de
leur insertion dans la vie active, C'était
un homme trés pieux imbu de nobles
valeurs ancestrales et d’une foi iné-
branlable qu'il a toujours affichée
face a 'adversité. Quelques instants
avant sa mort et malgré la souffrance,
il s’efforgait a recevoir courtoisement
ses visiteurs.

Lors des condoléances auquel a assisté
la Djamaa de la mosquée de son quar-
tier, on pouvait entendre 1'un d’eux
dire: « Ce jeune faisait partie de notre
Djamaa a la mosquée ou il rentrait
calmement, accompagné de son fils
et en sortait calmement »

Le Capitaine Med El Moctar O/ Oumar
O/Némine a vécu dignement en tant
qu'officier. Au cours de sa carriére
il a su gagner I'estime de ses chefs,
et la confiance de ses amis et subor-
donnés et comme tout bon croyant,
au moment des adieux il est parti la
téte haute. Que Dieu l'accueille en
son saint paradis. INNAA LILLAAHI
WO INNAA ILETHI RAAJIOUNE.

@)
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sont distingués et ont obtenu les
distinctions suivantes :

- L'Adjudant-chef Med Sy DJBRIL
:meilleur chef de groupe

- L'Adjudant-chef Med O/ Sneiba
: meilleur combattant

- Deuxieme classe Ahmed Saleck
O/ Abdallahi : meilleur tireur

| atas’
A leur retour au pays, ces éléments
ont ebtenu des lettres de félicita-
tions écrites du CEMGA.
Akbar-El Jeich: Les éléments du
bataillon remplissent des missions
difficiles comment concilier entre les
exigences de leur mission et leurs
obligations sociales, ces éléments
jouissent-ils de certaines faveurs
qui peuvent les motiver pour mieux
s’acquitter de leurs missions?
Le Colonel Commandant le 1* BCP:
Le service administratif du bataillon
se charge de la régularisation de la
situation des militaires sur le terrain
et veille a ce que les procurations
sociales soient payées aux familles.
S’agissant des motivations maté-
rielles, le commandement a décidé
ces derniéres années d’octroyer aux
militaires engagés sur le terrain, une

et 2015 8

N*® 50 sep -

prime considérable. Au niveau du
bataillon est instauré le principe
de la récompense, par exemple, le
soldat de deuxieme classe qui s’est
distingué comme meilleur tireur lors
de l'exercice FLINTLOCK 2015 a été
deésigné pour suivre le stage CA1 et
se trouve actuellement en formation.

—

De facon générale le bataillon dé-
veloppe la cohésion, encourage la

saine émulation depuis sa création
etc’est la le secret de sa réussite.
\kbar-I1 Jeich: Quelles sont les
perspectives ouvertes en matiére
d’avancement et formation pour le
personnel du bataillon ?
Le Colonel Commandant le
BCT ¢ Les éléments du bataillon
sont soumis aux mémes conditions
d’avancement et de formation que
leurs callégues dans les autres unités
(officiers-sous-officiers et hommes
de troupe). Une occasion leur est
ouverte pour suivre des stages spé-
cialisés en commando et parachutiste
dans des pays amis et ils profitent
également des sessions organisées
par le bataillon dans le cadre de la
coopération (assistance étrangeére).
Akbar-El Jeich: Avez-vous un der-
nier mot a adresser aux lecteurs?
Le Colonel ( BCP
J’exhorte le personnel militaire a
lire, faire lire notre revue et a parti-
ciper activement a sa rédaction vu
les efforts louables qu’elle déploie
pour faire connaitre nos unités et
étant donné qu’elle constitue notre
image de marque.

1

ymmandant le 1




s

1/ engagements :

- participation a la sécurisation de
la frontiére sud entre 1989 et 1992
-quadrillage du triangle ELGHA-
LAWIYA- BOUJARTALLE - BIR
AMRANE de 2002 a 2004.
-intervention dans la zone fron-
taliere

- sécurisation des sociétés pétrolieres
- Controle de zone de CHEGATT
entre 2012 et 2014

2/ exercices et manceuvres :

- ANAD en 1986

- Zemmour 1988

- Exercice bilatéral Anglo-Mauri-
tanien 1998

- Soumoud 2002

- Flintlock 2015-2014-2013
Exercice bilatéral Hispano-mau-
ritanien 2013

3/ Maintien de l'ordre:

-1992 NDB

-1995 NK1T

D'autre part le bataillon a été décoré
de la médaille de la valeur militaire,
cité a l'ordre de I'Armée Nationale
le 28 novembie 2004 suite a son
intervention lors des événements
du 08 juin 2003.

Akbar-El Jeich: Quelles sont les
capacités opérationnelles du ba-

taillon?

Le Colonel Commandant le 1" BCP:
Le bataillon est constitué de trois com-
pagnies commandos parachutistes et
d"une compagnie de commandement,
d'appui et de soutien, qui dispose des
moyens d'appuis nécessaires a ces
compagnies ce qui rend le bataillon
en mesure de remplir les missions
de son niveau tactique.

D'autre part, la spécificité du batail-
lon lui donne des aptitudes suppleé-
mentaires dans le domaine comman-
do-parachutiste, par exemple il est
en mesure de parachuter une unité

k]
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aéroportée et larguer du matériel
au profit des unités amies engagées
sur le terrain

Akbar-Il Jeich:Quelles sont les me-
sures prises pour conserver cette
aptitude opérationnelle au niveau
du personnel et matériel sur le plan
intérieur (programmes d'instruc-
tions, commandos-parachutistes
) et extérieur ( participation a des
manceuvres internationales)?

Le Colonel Commandant le 17 BCP:
Le bataillon envisage d’améliorer le
niveau opérationnel des personnels
a travers des cycles de formations
organisés au sein du bataillon et
de développer leurs aptitudes phy-
siques. Des formations spécialisées
au profit de certains cadres depuis
2010 en tir, commando, parachutiste,
secourisme ont permis d’avoir un
encadrement qualifié dont I'exper-
tise a profité aux unités des forces
armées et de sécurité en plus du
bataillon. Un intérét particulier est
accordé au matériel pour maintenir
son aptitude opérationnelle et des
controles périodiques son effectués
pour vérifier son degré I'entretien et
son niveau d'aptitude. Au cours de
I'année 2015 le bataillon a participé
al'exercice FLINTLOCK 2015 et les
éléments dont les noms suivent se

'
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COMMENT VIVENT-ILS?

1 BATAILLON COMMANDO

-

PARACHUTISTE

A l'occasion du 55 anniversaire des Forces Armées Nationales et la féte de I'Indépendance
Nationale, la revue "AKBAR-EL JEICH" a visité certaines unités des forces spéciales pour s'en-
queérir de leurs conditions de vie et partager avec les diffficultés et contraintes du service.

Sa premiére destination était le Premier Bataillon Commando Parachutiste (1 BCP) a Atar ou
Elle s'est entretenue avec le Colonel Cheikh O/ Mohamed Mahmoud O/ Zamel, Commandant

de cette formation.

INTERVIEW DU COLONEL CHEIKH O/ MOHAMED MAHMOUD O/ ZAMEL,
COMMANDANT DU 1 BATAILLON COMMANDO PARACHUTISTE

Alkbar-Fl Jeich: Quelle est la mission
du Premier Bataillon Commando
Parachutiste ?
Le Colonel Commandant le 17 BCP
Bismillahi Er Rahman Er Rahim...
avant de répondre a votre question,
je saisis cette occasion pour remer-
cier Akbar-El Jeich pour m'avoir
donné I'opportunité de présenter le
_Premier Bataillon Commando Pa-
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rachutiste et pour ses efforts visant
a faire connaitre toutes les unités
de 1'Armée Nationale. S’agissant de
votre question, le Premier Bataillon
Commando Parachutiste est une force
de réserve pour I'Armée Nationale,
apte en tout moment a intervenir sur
ordre du Chef d'Etat-Major Général
des Armées.

Akbar-Fl Jeich: Quelles sont les

&)

grands évenements auxquels le
bataillon a participé?

Le Colonel Commandant le 1* BCP
. Le Premier Bataillon Parachutiste
a été créé le 01 Mai 1982 par décret
0050 du MDN en date du21Avril
1982 et depuis cette époque il n'a
cessé de remplir les missions qui lui
ont été confiées et sans restriction.
On peut citer :
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Médecin-Capitaine Noura Mint Biha, chef Service Orthopédieg

Je suis née a Nouakchott en 1980, j'ai été recue au baccalauréat en 1998,
c’est ainsi que j‘ai obtenu une bourse d’étude en médecine en Tunisie,
depuis mon enfance, j’étais passionnée par la carriére militaire.
Toutefois certains handicaps se dressaient devant moi, par exemple pour
rejoindre le corps des médecins, il fallait étre inscrit en 3éme année de
médecine. Alors dés que je remplissais cette condition, j'ai rejoint les
rangs des forces armées et de sécurité,

Arés avoir achevé avec succes mes études de médecine et obtenu le doctorat,
j’ai opté pour la spécialité Rhumatisme. Cette décision fut encouraggée et
soutenue par I’Etat-major de la Garde Nationale en raison de la rareté de
cette specialite. J'ai suivi la formation militaire de base qui estindispensable
pour comprendre et appliquer les principes de la discipline, de la droiture
et de lasincérité. Je demande a mes consceurs qui souhaitent rejoindre les
rangs de 'institution militaire, qu’elles doivent avoir confiance en leurs
prédispositions mentales et physiques. T

De par mon expérience, je confirme qu'il n’y’a pas de discrimination entre
homme et femme au niveau de I'institution militaire, chaque élément est
jugé en fonction de sa discipline, de sa compétence et de son profession-

nalisme,

cologie, chirurgie, laboratoire et
consultation génerale.

\lkchbar El Jeich : quels sont les
horizons futurs ouverts devant
les femmes en matiére de for-
mation et d’avancement?
Directeur de I’'Hopital Militaire
de Nouakchott ; J’estime quiily’a
une parfaite égalité de chance
dans les domaines de la formation
etde 'avancement entre homme
et femme. Je pense que les cri-

teres de compétence, d'honnéteté, Second maitre: M'bal'keline

de respect et de compréhension
de I’état psychique et physique
du patient ont été a la base de
notre décision de désigner deux
sages-femmes principales comme
chefs de services réanimation et
hospitalisation chirurgicales et
ce, en guise de satisfaction et de
reconnaissance pour les services
rendus par les intéressés.

Second maitre: Aziza Brahim N’diaye

J'ai rejoint les rangs de I’Armée
Nationale car pour moi, elle repré-
sente le symbole de la dignité, de
la puissance et de I’esprit patrio-
tique, je veux également prouver
la compétence de la femme malgré
son image stéréotypée dans la so-
ciété. Effectivement, j'ai rencontré
quelques difficultés au début, tou-
tefois et actuellement je suis bien
appréciée et considérée par mes
chefs, c’est pourquoi j'occupe la
fonction d'infirmiére principale.

N
‘(23)

Mohamed M’barek
@ IN

1
a

A l'instar de mes confréres et consceurs, je
suis fiére d’appartenir a I'’Armée Nationale,
Ainsi, lorsque le recrutement fut ouvert au
personnel féminin, je me suis engagée vo-
lontaire sans aucune hésitation. Au début,
nous nous sommes confrontées a un peu
de stigmatisation de notre statut de femme
militaire, toutefois et de nos jours certaines
femmes sont disposées et motivées pour
étre des militaires. J'estime que la femme
militaire peut se distinguer par sa disci-
pline, sa compétence et son abnégation.
La preuve en est que je suis désignée en
qualité d"infirmiére principale.
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HOPITAL MILITAIRE

Notre 2™ destination fut I'Hopi-
tal Militaire de Nouakchott, cette
structure meédicale militaire ou sert
un nombre important de femmes
Officiers et Sous-officiers (médecins
et infirmieéres). C'est ainsi que nous
avons eu I"honneur de rencontrer
etinterviewer le Médecin-Colonel
Ahmed Sidi Mohamed Ely Bouha,
Directeur de I'Hopital Militaire de
Nouakchott, ainsi que la personnel
féminin servant a I'hopital.
\khbar Il Jeich: Quel pourcentage
représente le personnel féminin dans
les effectifs de la santé militaire ?
Directeur de I’"Hopital Militaire de
Nouakchott: C'est un pourcentage
conséquent qui ne cesse de progresser.
\khbar Fl Jeich : Quel est ce pour-
centage au niveau des trois catégories
(Officiers, Sous-officiers et HDT) ?

Directeur de I'Hopital Militaire de

Médecin-Commandant Habibatou Thiam,
Chef Service Gynécologie
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Nouakchotl: je pense qu’elles sont
dctuellemenl présentes au niveau
des trois catégories. Il est primor-
dial que ce taux de présence soit
renforcé constamment, actuellement
il se concentre essentiellement au

J’ai rejoint les rangs de 1"’Armee
Nationale depuis 12 ans par convic-
tion et sur conseil de mon pere,
le feu, Colonel Thiam El Hadj.
Cette décision fut appréciée po-
sitivement par 'ensemble de ma
famille. Depuis un certain temps,
le commandement a déployé des
efforts conséquents pour intégrer
la femme au sein de I’Armée, tou-
tefois et a ce jour, cette derniere
n‘occupe encore pas de postes de
commandement conséquents, nous
espérons qu'a l'avenir, le personnel
militaire féminin arrive a occuper des
fonctions de direction, de concep-
tion au niveau de l'institution, a fin
qu’elle puisse prouver sa présence
et ses compétences.

(22)

niveau de la catégorie Sous-officier.
\hibar Il Jeich ; estimez-vous que
la prowm e de la femme dans le
secteur de la santé militaire est in-
dlsponsahle si oui pourquoi ?
D I ) Militaire de
Nouakchot ()lll]? pense qu’elle est
indispensable car la présence de la
femme a coté de son frére ’'homme
dans le domaine de la santé revét un
aspect humanitaire de premier plan,
pour les raisons ci-aprés : d’abord,
par sa compassion, sa tendresse et sa
pitié la femme est mieux indiquée
pour les métiers de la santé, Ensuite,
certaines spécialités doivent étre en
principe exercées par des femmes
(gynmul()gw les laboratoires etc...)
khbar El ] Est-ce que vous
pouveznous citer un cas ou la femme
s’est particulierement distinguée
dans le cadre de la santé militaire ?
vital Militaire de
I1: Le personnel féminin
qui sert dans notre établissement
a fait preuve d’une compétence
constante et d'un niveau élevé de
responsabilité et d’abnégation au
niveau des services ci-aprés : gyné-



Dans ce cadre, on peut citer que I'usine
assure trois pauses pendant la journée
etles employés bénéficient de repas de
qualité qui comprend un petit déjeuner
et un déjeuner, en plus d'indemnités
considérables aux employés dans les
ateliers. Ils disposent également, d’un
soutien sanitaire permanent, des liai-
sons téléphoniques gratuites pour leur
permettre de contacter leurs parents en
cas de besoin.

L’usine prend en considération les spé-
cificités de I'élément féminin et leur
offre ainsi des toilettes particulieres
et des vestiaires, L'aspect sécurité et
protection est également pris en consi-
dération car l'usine est l'objet d’'une
surveillance pendant toute la journée a
travers des caméras installées au niveau
des ateliers et salles.

Akhbar El Jeich: Quelile est votre
appréciation du rendement écanomique
de l'usine d’habillement qui est la seule
au niveau national a fonctionner avec
un élément militaire feminin ?

Le Directeur de I'Etablissement de
Confection d"Habillement: I'usine
accomplit les missions qui lui sont assi-
gneées avec professionnalisme et cela se
caractérise aujourd’hui par l'atteinte de

"autonomie en matiére d’habillement

au niveau des Forces Armées Natio-"

nales et de Sécurité, Ceci a un impact
positif sur le développement, car il créé
des emplois permanents réservés aux
femmes, vulgarise les métiers de cou-
ture au niveau national et met fin aux
importations de I'étranger qui nécessite
d'importantes quantités de devise.
Akhbar El Jeich : Pouvez-vous nous
présenter des exemplaires des contrats
signes avec des sociétés nationales ou
privées ?

Le Directeur de I’Etablissement
de Confection d’'Habillement : La
capacite de production demeure encore
limitée compte tenu de I'évolution de
I'établissement et en conséquence, nos
efforts sont concentrés sur le ravitail-
lement des institutions militaires et
sécuritaires.

Malgré tout cela, nous essayons de
satisfaire les demandes de plusieurs
organisations nationales, privées et pu-
bliques, par exemple : Mauritania-Air-
lines, SOMELEC, SOMAGAZ, Ciment
de Mauritanie, Société Safir, ainsi que
certaines écoles privées et plusieurs
directions et institutions.

Akhbar El Jeich : Quelles sont les

perspectives de formation et d’avance-
ment du personnel militaire féminin
employées au sein de votre établisse-
ment ?

Le Dire« ment
de Con! il
Directer

1) dans le domaine de la formation, nous
avons formeé une premiére promotion au
Maroc a parité égale femmes et hommes
et les cadres travaillant dans I'usine
sont issus de cette promotion, D'une
maniere générale, les femmes de notre
institution aspirent i jouer les mémes
roles et subir les mémes formations
que leurs homologues masculins, ce
qui pourrait se traduire par I'envoi de
plusieurs d’entre elles en formation a
I'étranger.

S’agissant de I'avancement, la premiére
promotion, en majorité féminine sera
promue au grade de caporal, au mois
de Décembre prochain.

Il est a signaler que I'ensemble des
employés disposent d'un certificat
technique N°2 (CT 2), ce qui leur per-
mettra al'avenir d’avancer au grade de
sous-officier et occuper les fonctions
y afférentes.

W en face d
I'Hopital Militaire

e CNAN
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pondre a votre question par l'affirmative
et espérer la confirmation a long terme
de la réussite de cette expérience.
Akhbar Fl Jeich : Le travail au sein
de votre établissement demande la dis-
cipline, la disponibilité compte tenu de
vos contrats et obligations envers votre
clientele : est-ce que vos employées
militaires sont en mesure de s’adapter
a ces exigences?

Le Directeur de I'Etablissement
de Confection d’"Habillement :
La présence féminine est affectée par
certaines contraintes et responsabi-
lites sociales de la femme, ainsi que
sa situation sanitaire, malgré cela, le
taux d’absentéisme reste relativement
faible. Globalement, les femmes mili-
taires accomplissent leur devoir avec
dévouement et atteignent le résultat
demandé et s’adaptent aux contraintes
de la profession militaire.

Akhbar Fl Jeich: Les hommes sont
employés avec un nombre réduit par

Caporal

Fatimetou mint Bedih

Je n’ai subi aucune pression au mo-
ment de mon incorporation. Dieu
merci. Le but de mon recrutement
était de servir et défendre ma Patrie,
malgré les contraintes liées a la na-
ture du service, j’ai pu joindre mes

— obligations professionnelles et ma
vie sociale privée.
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rapport aux femmes, y‘a t-il une dif-
férence au niveau du rendement entre
les deux sexes?

Le Directeur de I’Etablissement
de Confection d’'Habillement: Le
travail au niveau des ateliers demeure
un travail d’équipes et le rendement
est apprécié en fonction du travail col-
lectif ¢’est pourquoi, il est impossible
d’apprécier le travail d"un groupe par
rapport a un autre.

Akhbar Il Jeich : comme on le sait,
les horaires de travail au sein de I'éta-
blissement débutent de 08 heures matin
pour se terminer a 17 heures du soir.
Quels services effectuent les femmes
employées et dans quelles conditions ?
Le Directeur de I'Etablissement
de Confection d'Habillement:
L’usine est gérée suivant les mémes
normes internationales appliquées au
sein des établissements de confection
d’Habillement dans le monde. Etant
donné que les usines se caractérisent
par la ponctualité et la rigueur au travail,
elle est sensée en contrepartie offrir
des services particuliers.

Caporal Habsatou
Moussa Bass

Incorporée dans I'’Armée pour défendre
ma patrie et gagner honorablement
ma vie, je suis trés contente d’étre
employée a l'usine de confection
d’habillement qui est la fois une
formation militaire et une unité de
production. Ma situation financiere
et matérielle s'est améliorée et je
dispose de tous les moyens néces-
saires pour remplir ma mission de
fagcon convenable.
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LA FEMME DANS L’ARMEE

A I'occasion de la célébration des cinquante-cing ans de Iindépendance nationale, et des dix ans de la présence de
la femme mauritanienne au sein des Forces Armées Nationales, Akhbar El Jeich s’est rendu dans quelques établis-
sements civils et militaires, afin de recueillir des témoignages d’hommes et de femmes sur I'expérience d'intégra-

tion des femmes dans le service au sein de I’

1’Armée Nationale qu’est 1a Revue Akhbar EL Jeich.

ETABLISSEMENT DE CONFECTION D’'HABILLEMENT

Aprés une décennie d’expérimentation
au niveau de I'Institution militaire, I'élé-
ment militaire féminin se retrouve dans
plusieurs formations militaires comme
médecins, infirmiéres, administrateurs,
et couturiére, Le journal Akhbar El Jeich
est parit s’enquérir de Ja situation de
cette importante comy. ssante et sur ces

Caporal

Aminetou Baye Diop

Le mobile principal de mon recrute-
ment est la défense de la patrie et la
recherche de I'indépendance matérielle.
Dieu merci, les corditions de travail
sont excellentes car nous bénéficions
du service de restauration en plus de
I'assurance maladie.

J'aspire a une vie professionnelle réus-
sie au sein de I’Armée Nationale et je
suis convaincue que cette institution
nous donne I'opportunité d’avancer
et de réussir au méme litre que nos
homologues masculins.

capacités réelles a pouvoir surmonter

les divers defis liés a ce métier carac-
térisé par la rigueur, la discipline et
la rectitude.

L’Ftablissement de Confection d'Habil-
lement étant le plus grand employeur de
I'6lément militaire féminin et a ce titre la
destination privilégiée de toute enquéte
sérieuse qui s'intéresse au Genre dans
I’Armée, le représentant d’Akhbar El
Jeich s’est entretenue avec I'intendant
Colonel Taleb Ould Taleb, Directeur
du dit établissement et quelques-unes
de ces employees.

Akhbar El Jeich: Votre établissement
est considéré comme le plus grand em-
ployeur de I'élément féminin de I’Ar-
mée Nationale, peut-on considérer cette
expérience comme une réussite ?

Le Directeur de I'Etablissement de
Confection d’'Habillement: I'¢lé-
ment féminin, comme vous le savez,
constitue 'essentiel des employés au
sein de l'établissement et donne un
trés bon rendement jusqu'a nos jours.
Cet effort revient en grande partie aux
militaires féminins. Ainsi, on peut ré-
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institution militaire et leurs impressions sur 1’organe d'information de

Caporal
Aichetou Mint
Moulaye Zein

J'ai été incorporée dans 1I’Armée dans
de bonnes conditions et Dieu merci.
Je n'ai fait 'objet d’aucune pression
de la part de mes parents au moment
du recrutement, ni de 'encadrement
durant la formation. S’agissant des
conditions actuelles du travail, elles
sont trés satisfaisantes, car tout travail
est un honneur. Engagée volontaire
pour servir mon pays en premier lieu
et puis gagner mon pain, je bénéficie
de certains avantages et facilités de
la part de I'établissement qui sont
de nature 3 me permettre de remplir
ma mission et mon institution prend
en considération ma spécificité fémi-
nine. Globalement peut-on dire que
I‘usine de confection d’habillement
dans laquelle, jai ’honneur de tra-
vailler aide a résorber le chomage
et permet aux femmes militaires de
faire leurs preuves.

N°® 50 sep -




.«

E:Jh*? Tribune
Libre

=
TEMOIGNAGE DE JOURN ALISTES

Le Syndicat des Journalistes Mauritaniens

La création de la direction de la com-
munication et des relations publiques
relevant de I'Ftat-Major Général des
Armées est une décision louable.
Flle a été d’un grand apport pour le
développement de relations saines
entre ce corps et la presse d’une ma-
niere générale.

A travers la fagilité d’acces a I'information
relative a ce secteur vital, 'accréditation
des journalistes aux grands évenements
etle respect de la profession, cette Di-
rection est parvenue, depuis quelques
années, a rétrécir le fossé qui a existé
entre armée et journalistes.

En tout cas 'émergence des médias
privés consécutive a la libéralisation
du secteur de l'audiovisuel est désor-
mais passée sans incident majeur malgré
l'usage parfois abusif de la liberté de
presse garantie par notre pays.

Aussi le Mauritanien est plus que jamais
informé sur l'évolution des principales
missions allouées au corps:

- Au plan de la défense les frappes
préventives contre les terroristes hors
de nos frontiéres et la sécurisation du
territoire national de ce danger qui
menace le monde entier ainsi que la
lutte acharnée contre les autres crimes
transfrontaliers témoignent du dévelop-
pement incontestable des compétences
de nos forces armées et la qualité de
leurs équipements.

Présidente du réseau

La Direction de la Communication et des
Relations Publiques de 1'Armée parti-
cipe a des séminaires et des conférences
de presse tenus par les journalistes.
Elle se met en contact direct avec les
journalistes, les invitant a participer
3 des séminaires spécialisés, des vi-
sites et des exercices expérimentaux
ainsi que d'autres activités qui, nous
l'espérons vont évoluer l'avenir de
maniére a nous permettre de disposer
d'une presse spécialisée dans les affaires
militaires et dont la méthode de traiter
les informations tient en considération
la spécificité de I'institution militaire en
matiére de rédaction et de publication.
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- Au niveau du développement, il suf-
fit de recenser les routes et ouvrages
hydrauliques et agricoles réalisés par
le génie militaire en plus d’autres in-
terventions nécessaires pour le déve-
loppement du pays.

- Au plan humanitaire les hommes
en uniformes interviennent dés que
le besoin se fait sentir. Ils sont au ren-
dez-vous de toutes les catastrophes :
incendies, inondations, épidémies...
et leurs structures sanitaires propres
sont ouvertes aux citoyens.

- Au plan culturel, la direction de la
communication et des relations pu-
bliques a travers Akhbar EL Jeich a
offert la possibilité aux citoyens de
mieux connaitre 1"histoire de leur pays
grace a des séries d'articles, d’enquétes
et de reportages relatifs a la résistance
nationale, a la genése du pays et aux
différentes étapes de son histoire et a
ses riches spécificités culturelles. Tl y’a
lieu de souligner dans ce cadre I'im-
portance de la création des nouvelles
écoles d’excellences pour garantir un
meilleur avenir non seulement pour
I'armée mais aussi pour la nation entiére.
Au sein des sociétés démocratiques
oit les individus sont plus que jamais
animés par I'envie de s’exprimer et de
se positionner par rapport aux diffe-
rents sujets, 'enjeu de la maitrise de
I'information reste une chose primor-

Mariem Mint Moud

Je saisis cette occasion pour dire ma
grande satisfaction quant au progrés
accomplis dans notre Armée et I'ouverture
aux médias. Je loue le role que joue la
Direction de la Communication et des
Relations Publiques afin de montrer
I'image réelle de 1'Armée, de donner
toutes les informations nécessaires aux
journalistes et de les aider a mieux ré-
aliser leurs reportages.

Responsable de sa propre communica-
tion, I’Armée a fermé ainsi la porte aux
rumeurs et a désinformation et participe
a diffusion de la bonne information.
Bonne et heureuse féte 3 notre Armée
et a la Direction de la Communica-

riaN

diale d’ou résulte Iimportance d'un
répondant fiable et averti. C'est ainsi
que l'existence de cette direction est
une chose qui vient a point nomme.
Le Syndicat des Journalistes Mauri-
taniens saisit cette heureuse occasion
pour adresser ces vifs remerciement
et félicitations aux Forces Armées Na-
tionales et leur souhaite davantage de
progrés et d’épanouissement.

La création de la Direction de la Com-
munication et des Relations Publiques
dans 'Armée peut étre considérée comme
une prise de conscience de l'importance
des médias, qui constituent un moyen
d’éducation et de communication dont
les taches sont multiples, dans le cadre
de la sensibilisation. En effet, 1a presse
est devenue un creuset qui a pour avan-
tage I'expression de la liberté morale
eu égard a la libéralisation del'espace
audio-visuel. Avec le soutien de 'armée
pour son information, le Journaliste
peut désormais disposer d’une référence
disposée a recevoir ses questions etay
répondre. Les journées portes ouvertes
que 1’Armée organise par le biais de
la DCRP, a l'intention des journalistes
permettent a ces derniers de prendre
connaissance des nouvelles techniques
militaires, les moyens logistiques et
les perspectives de développement de
'Armée.

des femmes journalistes mauritaniennes

tion et des Relations Publiques. Que
chaque année, notre Armée demeure
une source de fierté pour nous.



sur la souveraineté des Etats- nations.
V- Sujets d’intéreét

Sujets d'intérét commun fondamental
aaborder:

A- Les opérations aériennes, en par-
ticulier 1a mobilité, ISR, et le combat
aérien rapproché

B- I’aide humanitaire/le secours en cas
de catastrophe

C- Les menaces transnationales

D- Les ressources humaines, I'éducation
et laformation

E- L’approvisionnement, la logistique,
I'intervention rapide

F- La prévention des accidents aeriens
VI- Langue officielle

Les documents de 1’Association des
Forces Aériennes Africaines seront
fournis en anglais et en francais. Dans
la mesure du possible et lorsque cela
leur est requis, les documents seront
fournis en portugais et en arabe.
PARTIE II : L'ADHESION

VIL Les adhérents de L"AFAA

A. Sont considérés membres de I"Asso-
ciation, des Forces Aériennes Africaines
ou leurs homologues dans chaque pays
qui auront signé la présente charge

B. Tous les adhérents ont une voix égale

au sein de l'association

C. Les adhérents devraient désigner
un officier de liaison qui fera partie du
groupe de travail des officiers de liaison
D. Les adhérents suivent et mettenten
ceuvre les activités et les actions prévues
pendant un symposium annuel.
PARTIE IIT : L'ORGANISATION DE
L’AFAA

L’AFAA est gérée selon un cycle annuel.
Ce cycle commence a partir d'un sym-
posium des chefs des armées de 1'air
africaines jusqu’au début du prochain
symposium, ce qui equivaut générale-
ment a une période d'unan.

VIII e symposium des chefs d'Etats-Majors
des Armées de I’Air Africaines(SCAA)

A. Le but visé est de tenir le SCAA tous
les ans, sous réserve de la disponibilité
des fonds suffisants ; 'emplacement
gera déterminé par la force aérienne
qui est I'hote conjoint.

B. Les séances pléniéres et a huis clos
de ’AFAA peuvent étre tenues pendant
le SCAA. Les réunions bilatérales ou
multilatérales peuvent étre tenues a
titre volontaire ou a la demande d’un
ou plusieurs pays.

C. L'emplacement du prochain sym-

(17}
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posium devrait étre annoncé pendant
le SCAA actuel.

D. Les chefs des Armées de 1"Air deé-
termineront les actions a aborder par
groupe de travail des officiers de liaison
au cours de I'année a venir.

IX. Le président de L’AFAA -

A.Le commandant de la force aérienne
du pays hote du SCAA est considere
le président de I'AFAA.

B. Le Commandant des forces aérienne
des Ftats- Unies en Furope forces aé-
riennes des Ftats Unies pour I’ Afrique
(USAFE-AFAFRICA). Ou son représen-
tant est le vice-président.

C.Le président de L' AFAA dirige I'as-
sociation pendant le cycle du SCAA.
X. Le groupe de travail des officiers
de liaison

A. Le groupe de travail des officiers de
liaison est formé d’officiers désignés
par leur Force aérienne respective

B. Le groupe de travail est charge du
maintien des communications entre
les membres de 'AFAA au cours de
I’année.

C. Le groupe de travail collaborera pour
répondre aux actions développées par
les chefs des armées de l'air lors du
SCAA.il fournira une mise a jour sur
le plan: d’action lors du symposium
ultérieur.

XI. le Secrétariat permanent

A. Le but d’avoir un secrétariat perma-
nent est de centraliser et d’assurer la
continuité et la permanence du SCAA
et de toute activité de ’AFAA.

B. Le Secrétariat Permanent fournit un
soutien administratif et fonctionnel a
I’AFAA, tel que celui qu'il assure aux
actions décidées lors du symposium
annuel par les chefs des armées de l'air.
11 aide a élaborer des rapports et a enre-
gistrer et diffuser des renseignements.
C. La responsabilité des opérations
du secrétariat permanent devrait étre
assumée par une force aérienne pou
une période minimale de cing ans.
XII. Date d’entrée en vigueur

A. Cette association prend effet a parti
de la date de signature de sa charte.

N° 50 sep - oct 2015 &
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PROJET DE CHARTE

AVANT-PROPOS
L’Afrique est une région diverse et dynamique qui fait des progrés importants en matiére de croissance économiq
et de développement, mais les menaces transnationales et intérieurs a la sécurité entravent souvent les efforts. |
difficultés vont des préoccupations sur la répartition des ressources et des conflits d'identité, aux problémes gri
dissants d’extrémisme violent et de trafic de drogues. Les Nations Africaines prennent de plus en plus le relais p«
faire face a ces questions de sécurité.
La puissance aérienne est un élément essentiel pour surmonter avec succes ces deéfis de sécurité. Les ressour
ariennes peuvent étre utilisées pour certaines difficultés posées par l'étendue de 1’Afrique, son environnem
austére et son infrastructure limitée de transport.
Les opérations de mobilité aérienne comblent les distances, soutiennent le réapprovisionnement rapide des for
terrestres et élargissent la portée de 1'état. Les capacités en matiére de surveillance et reconnaissance (ISR) fourniss
une connaissance de la situation qui est indispensable. L'interdiction aérienne permet les opérations cinétiq
couvrant une vaste zone tandis que la couverture aérienne rapprochée fournit une puissance de feu aux troupes
plein combat.
Méme si la puissance aérienne, elle-méme, peut étre un multiplicateur de force, la coopération régionale dan:
domaine aérien est tout aussi importante. Lors du symposium des chefs des armées de I'air africaines en 2014,
participants ont fait référence au caractére transnational des défis de sécurité actuels et ont fait valoir leur bes
d’une coopération régionale, multilatérale et bilatérale dans le continent pour une réactivité efficace.
A cette fin, les chefs des armées de l'air ont exprimé le souhait d’officialiser le forum des chefs des armées del
et d’établir une organisation pour faciliter la coopération, dénommeée Association des Forces Aériennes Africai
La présente charte constitue la premiére itération et tentative d’officialiser 1’Association des Forces Aérien
Africaines.

d’améliorer et de soutenir les opéra
aérienne a travers I’Afrique.

IV- Les principes directeurs

Les principes qui guident I'AFA
A- Le besoin en capacités aérien
travers 1’Afrique n’a jamais été

pertinent, La puissance aérienné et
solution compléte pour répondrn
nombreux défis en Afrique, y cor
'immensité géographique du cont
la situation de la menace actuel
plan transnational et 1"absence
frastructure.

B- Grace a leurs gouvernement
pectifs et des organisations int
tionales (par Ex : Union Africair
communautés économiques régio

sur "utilisation effective et effica

ressources aériennes.

PARTIEI: ASSOCIATION DES FORCES
AERIENNES AFRICAINES

I-Titre et Objectif

1’Association des Forces Aeriennes

Africaines (AFAA) est une organisation
apolitique et bénévole ; I'adhésion est
ouverte aux forces aériennes ou leurs
homologues sur le continent africain
et aux Etats Unis

N® 50 sep - oct 2015 -

I1- But

Le but de I’'AFAA est de promouvoir
et de renforcer les liens d’amitie, de
coopération et de Soutien entre ses
adherents.

111- Approche

L’AFAA se concentre sur les échanges
d’expériences et examine des possibi-
lités de coopérer et de collaborer afin

TR

C- 11 est primordiale de mainte
de renforcer un climat de coopé
professionnelle et de confiance
lequel des accords futurs peuver
élaboreés.

D-les accords et les activités del”
tels que définis par cette charte

apolitiques et n‘auront * aucur
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réalisations ont été I'achéevement d'un

ambitieux projet visant a restructurer
et a moderniser les forces armées et a
améliorer et renforcer leurs capacités
opérationnelles.

11 a enfin mis I'accent sur le fait que le
terrorisme et le trafic illicite sous toutes
ses formes (immigration clandestine,
drogue, armes...) est un phénomene
transfrontalier, qui nécessite la coordi-
nation étroite entre les pays d'un méme
espace pour développer une vision
commune de la sécurité régionale et
d’adopter des dispositions communes.
Pour sa part, le Chef d'Etat-Major de
1'Armée de I'Air, le Colonel Mohamed
O. Hreitany a affirmé que la réunion
de Nouakchott sinscrit dans le cadre
d'un programme commun, entamé a Ad-
dis-Abeba, dans lequel il a été convenu
d'élaborer un plan de partenariat et de

" coopération entre les forces aériennes

africaines et américaines stationnées
en Afrique et en Europe. Ceci, afin de
trouver un mécanisme de coopération,
fondé sur la coordination et I'échange
d'expertises et d'expériences ainsi que
les solutions appropriées pour faire face
avec vigueur aux menaces sécuritaires
auxquelles sont confrontés les pays
africains.

Le Chef d'Etat-major de 1'Armée de
I'Air a rappelé les recommandations
émises lors de la Conférence de Douala
au Cameroun, qui ont souligné la né-
cessité d'une volonté politique chez

les dirigeants politiques et militaires
dans les pays concernés. Celle-ci vise
a donner aux forces aériennes, la place
et le role qui leur reviennent en leur
fournissant les moyens, le soutien, et la
liberté d’initiative ainsi que la création
d'une association spéciale des forces de
l'air africaines dont le projet de Charte
sera présenté lors de la conférence de
Nouakchott.

Il a rappelé que la Mauritanie a éte
l'un des pays africains qui ont pris
tot, l'initiative de lancer un appel afin
d’activer et créer tous les mécanismes
et les moyens pour une coopération
africaine el internationale capables
de faire face aux menaces sécuritaires.
Le Colonel Mohamed Ould Hreitany a
affirmé que la Mauritanie ne ménagera
aucun effort pour renforcer les relations
existantes entre les Etats-Majors des
Armées de I'Air Africains et leurs ho-
mologues Américains en Europe eten
Afrique, afin d'atteindre les objectifs
fixés par le processus, conformément
aux aspirations des peuples de ces pays.
Pour sa part, l'ambassadeur Américain
en Mauritanie SEM Larry André, a sou-
ligné que la présence de chefs militaires
Mauritaniens et Américains, ainsi que
celles de 19 autres Etats, témoigne que
nos pays sont engagés a joindre les
paroles aux actes, pour atteindre les
objectifs communs de renforcement
de la sécurité et de la stabilité dans
la région.

(1s)
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11 a également exprimé ses remerciements
au gouvernementet peuple maurita-
niens pour la parfaite organisation de cet
événement et la généreuse hospitalité
avant de dire toute sa fierté du niveau
atteint par la coopération avec le gou-
vernement et le peuple mauritaniens,
ainsi que tous les pays représenteés a
la conférence de Nouakchott, afin de
parvenir a un monde ou régnent la sta-
bilité et 1a primauté du droit, pour la
prospérité et la dignité des hommes.
11 a ajouté que les Etats-Unis et les pays
représentés a la conférence de Nouakchott
ont besoin d'un environnement ot pré-
vaut la paix pour leurs citoyens, afin
qu'ils puissent jouir de la prospérité
et de la liberté, leur permettant une
utilisation adéquate des talents et les
potentiels dont ils disposent.

A son tour, le Commandant de la Troi-
siéme Armée de I'air américaine en Eu-
rope, Commandant de la 17 Division
Aéroportée en Afrique, le général Timo-
thy Ray a exprimé ses remerciements
au gouvernement Mauritanien pour
I'accueil de cet événement et son role
de premier plan dans la sécurité de la
région.

11 a ajouté que la conférence de Nouakchott
sera Foccasion pour tous les partici-
pants d'échanger leurs expériences et
de contribuer a la coopération régionale
pour relever les défis de notre temps.
En marge de la conférence, le Ministre
de la Défense Nationale et le Comman-
dant de la Troisieme Armée de I'Air
Américaine en Europe, Commandant
de la 17" Division Aéroportée en
Afrique, ont tenu une conférence de
presse conjointe, au cours de laquelle,
ils ont fait part de leur volonté deren-
forcer la coopération entre les deux paﬁ
dans le domaine militaire.

La cérémonie d'ouverture sest dérou-
lée en présence du Chef d’Etat-Major
Général des Armées, le Général de Di-
vision Mohamed Ould Cheikh Moha-
med Ahmed, les chefs d’Etats-Majors
des Armées de Terre et de la Marine,
du Directeur Général de la Sureté Na-
tionale et du Chef d'Etat-Major de la
Gendarmerie Nationale,

N* 50 sep - oot 2015 8
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Réunion a Nouakchott de la cinquieme conférence des Chefs

d’Etats-Majors des Armées de 1’Air Africaines
et leurs homologues Américains en Europe et en Afrique

L Palais des Congrés de Nouakchott
ea abrité le 15 Septembre 2015,
la cinquieme conférence des chefs
d’Etats-Majors des Armées de 1’Air
d'Afrique et des chefs des Armées
Aériennes Américaines stationnees
en Europe et en Afrique,

Cette rencontre, qui a duré quatre
jours, a connu la participation des
Chefs d’Etats-Majors des Armées de
I'Air de 20 pays africains qui sont, en
plus de la Mauritanie, la Tunisie, le
Senégal, le Nigeria, le Niger, I'Angola,
le Botswana, le Congo-Brazzaville, la
République Démocratique du Congo,
I'Afrique du Sud, le Rwanda, le Kenya,
le Burkina Faso, la Cote d'Ivoire, le Togo
,le Mali, le Gabon, le Ghana et le Tchad,
ainsi que les chefs des Armées de I'Air
Américaines en Europe et en Afrique.
La conférence a pour objet de permettre

N* 50 sep - oct 2015

aux Forces Aériennes des pays partici-
pants de mieux s’adapter aux nouvelles
formes asymétriques que prennent les
conflits et qui deviennent de plus en
plus répandues dans le monde d'au-
jourd'hui et a se préparer a prendre en
compte les différentes menaces qui en
découlent et leur éventuelle évolution.
Au cours de cette conférence, plusieurs
thémes ont été abordés, notamment
les opérations de maintien de la paix,
la dissuasion de la violence extréme,
I'elaboration d'une stratégie pour le
développement des forces aériennes,
la sécurisation des aéroports ainsi que
d'autres sujets ayant trait aux taches
assignées aux forces aériennes.

Dans son discours d'ouverture a cette
occasion, le Ministre de la Défense Na-
tionale, M. Diallo Mamadou Bathia a
souligne que la sécurité et de la stabilité

représente aujourd'hui les,principaux
défis auxquels est confronté le conti-
nent africain, notant a cet égard que le
Mali est confronté a un cas de ce genre
par la présence de groupes terroristes.
Le Ministre de la Défense Nationale
a ajouté que la Mauritanie, de par la
politique sage du Président de la Ré-
publique, M. Mohamed Ould Abdel
Aziz, a mis la sécurité et la défense
operationnelle de la frontiére au coeur
de ses préoccupations. Le Président de
la République, a donné des instructions
pour le renforcement des capacités des
forces armées et de sécurité a tous les
niveaux ainsi que le renforcement de
la coopération militaire avec les pays
fréres et amis, notamment les Ftats-
Unis Amérique.

Le Ministre de la Défense Nationale
a expliqué que les plus importantes



Au cours d'une journée mémorable
de I'année 2011, 1'Ecole Militaire In-
terarmes d’Atar célébrait en grande
pompe la sortie de sa 28" promotion
baptisée feu capitaine, Mohamed Ould
Ahmed MAHAM. L’événement qui
s’est déroulé sous la supervision de
son excellence Monsieur le Président
de la République et en présence de la
veuve et des filles du martyr fit un
instant exceptionnel qui inspiraa l'un
des proches et compagnons d'armes
du martyr la reflexion suivante :

Dans I'un des moments de méditation
et de sérénité, il s'arréta puis revint
sur cet instant de mystere hanté par la
pensée et se perdit dans les méandres
du passé proche. C'est alors que lui
apparut le martyr entre les personnages.
Il n'y a aucun doute ... c’etait bien lui.
Il portait des vétements blancs et son
visage arborait un léger sourire qui
reflétait son bonheur d’assister a cette
journée mémorable. Il marcha d’un pas
lent et rassuré, fit un tour de la place,
se balada dans ses différents coins,
emprunta les routes et les pistes, aborda
les virages, salua le public, s’arréta
devant un grand nombre de visages
bruns et amaigris, appesantis par les
années d'épreuve apres moult efforts
dans cette fournaise incandescente,
avec lesquels ils a partagé, certes, la
souffrance et I'amertume mais aussi, le
délice du devoir accompli. Des héros
méconnus dont il se rappelle si bien et
qui a leur tour le reconnaissent.

Une place et des personnages, qui ré
veillent en lui des tas de souvenirs et

lui rappellent divers événements. l‘»
avanca en sa direction, d'un pas stitﬁ,

avant de s'arréter atterré sans pouv:

faire le moindre geste, la langue I‘i‘é'ey"",
d

la gorge seche. Les mots peinaie
sortir..... Il était en présence du martyr,
Ce fut un moment de rupture tot

avec la réalité, il se hata en sa direction

atravers la foule, le reconnut, dans un
silence total, lui tendit 1a main pour le

Apparition

saluer, s’élanca pour I'embrasser, voulu
lui parler de tout a 1a fois : du monde,
des gens, des proches, des soldats, du
front, de la situation militaire, des
conditions de I'armée et de lui-méme
et comment est-il devenu un modéle
et un exemle a suivre.

Mais a peine I’eut-il touché, qu‘il s'éle-
va de nouveau et demeura la-haut...
La ou il devrait étre ... dans les cieux,
sanctuaire des martyrs. De la haut il
observa la scéne, qui fidélise cet ins-
tant de reconnaissance et de gratitude...
ici s’est rassemblée la nation entiére
pour honorer sa mémoire, perpétuer
son sacrifice, vénérer son sang qui ar-
rosa généreusement Hassi Sidi. De-
bout, humblement, face a la barbarie
des précheurs du mal et des ennemis
de la vie avec une derniére pensée aux
petites fillettes dans la fleur de I'age, qu'il
laissera apres lui pupilles d’une noble
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nation qui sait honorer ses martyrs.
I1 était 'absent présent et le parrain
qui inspire aux nouvelles recrues qui
viennent d’entamer leur parcours de
soldat le sens du sacrifice et du désin-
téressement.

Dela-haut, lui parvenait1’écho de son
nom qui résonnait aux quatre coins de
la place, I’encens dégageait par sa mé-
moire qui parfumait les lieux, I'humidité
des yeux d’amis, compagnons d’armes
et de tous ceux qui l'ont connu et qui
resterons pour perpeétuer le souvenir de
sSon passage sur terre et de son départ
ensilence.

Heureux du sort qui lui est réservé ici-
bas, le Martyr s’envola, environné d'une
éclatante lumiére, vers son ultime lieu
de repos:la vie éternelle.

yahya
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A l'occasion du cinquante-cinquieme
anniversaire de la féte des forces ar-
mées, «Akhbar El Jeich» invite ses
lecteurs a se remémorer des soldats
tombés au champ d’honneur choi-
sissant la voie du sacrifice pour re-
joindre dans l'au dela ies saints et

les martyrs.

Dans ce numéro, nous honorons 1a
mémoire du feu Capitaine, Mohamed
Ould Abbe Ould Ahmed MAHAM,
martyr de la bataille de Hassi Sidi.
Mais cette fois nous avons décidé de
vivre cet anniversaire avec les filles du
défunt et sa veuve, dans leur maison
a Atar, 13 ou leur pere leur a fait ses
adieux pour la derniére fois, il y'acinq
ans. A cette date, elles ne realisaient
pas encore, qu'elles avaient perdu a
jamais cette passion paternelle.
Aujourd'hui, la veuve du martyr Dem-
breh Mint Ahoud et ses filles Fatima,
Hindou et Mona ont surmonté la peine,
la douleur et I'angoisse liées a la perte
du regretté pour vivre, aujourd’hui fieres
de son sacrifice et reconnaissantes en-
vers la grande famille militaire qui
les a entouré de beaucoup d’amour,
d’estime et de soutien pendant et aprés
I'épreuve.

La famille bénéficie d‘une attention
particuliére de la part de 1'Etat-Major
Général des Armées et de la solidarité
des membres de la 18** promotion des
officiers de 'EMIA, celle du martyr.
Invité d’honneur de I'EMIA, la fa-
mille du défunt a été honorée en la
personne de sa veuve el de ses filles
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présentes a la cérémonie de sortie de
la 28 promotion qui porte son nom,
avant d’étre recue par le Président de
la République au palais présidentiel.
Au cours de notre séjour a Atar, au sein

de la famille du disparu, la fille ainée
de feu capitaine Mohamed a tenu a
s’exprimer par ces doux mots dégou-
linant d'amour et de fierté, écrits du
bout de ses petits doigts:

«Je suis lafille du martyr Mohamed Ould Abbe Ould Ahmed MAHAM, mon
pere est ainsi, le héros martyr qui est tombé en défendant notre patrie, lui et
les éléments de notre armée, fiers de déployer des efforts considérables pour
la sécurité intérieure de notre nation ... Mon pére martyr, que Dieum a donné
la chance de vivre avec lui quelques années de ma vie. Des années que je vis
maintenant avec sa mémoire, que je raconte a mes seurs et en particulier

i

la derniére qui ne 1’a jamais connu. n
nous a quittées alors qu'elle n‘avait que
huit mois. Je leur fait part de sa com-
passion, de son affection, sa moralité,
ses prieres a la mosquée, ses longues
méditations et lectures réguliéres du

Coran jour et nuit, son intelligence et |

son génie. Je suis trés fiere de lui mort
a’ennemi en martyr. Ce qui veut dire
qu'il vit encore ; car les martyrs sont
bien vivants ; mon pére est aussi vivant
dans mon cceur, celui de mes sceurs, de

ma mere et de tous ceux qui l'ont connu. |

Que Dieu vous pardonne cher pére et
vous accueille en son saint paradis. Que
votre ame repose en paix »

)
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Aux 1° et 3°m¢ GSI

Le Général de Brigade Hanana Ould Sidi Chef d’Etat-Major
Général des Armées Adjoint a supervisé le 15/10/2015 la
passation de commandement et de service du 1” et du 3™
Groupements spécial d'intervention (GSI).

A L'ENSOA

L

Le Général de Brigade Hanana Ould Sidi, Chef
d’Etat-Major Géneral des Armees Adjoint a pré-
sidé le 27/10/2015 la cérémonie de passation de
commandement et de service au niveau de I'Ecole
Nationale des Sous- Officiers d’Active (ENSOA).

mel Mohamed O, Dechagh

cdt ONEC

Le Général de Brigade Hanana Ould
Sidi, Chef d’Etat- Major Général des
Armeées Adjoint, a supervisé le 10/11/2015
a N'Beika, la cérémonie de passation
de commandement et de service au ni-
veau du Centre National d’entrainement
Commando.
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Le CEMGAA Préside les cérémonies
de Passation de commandement et de services

A la 1° Region Militaire

Colanel Ne O. souvi,
cdl 1" RM

Le Géneral de Brigade Hanana Ould S
Chef d'Etat-Major Général des armées ,
joint, a supervisé le 12/11/2015 la passat
de commandement et de service au niv
~—— dela1®Region Militaire.

A la 2° Region Militaire

Colonel Abdallahi Ould

Mohamed cdt 2 RM

Le Général de Brigade Hanan Ould
Sidi, Chef d'Etat- Major Général des
Armées Adjoint, a supervisé le 23/10/2015
a Zouerate, la cérémonie de passation
de commandement et de service au -
niveau de la 2 Région Militaire, P 3 B G" a
A la 4° Region Militaire
Colonel Mouhamedou O. Jaavar
cdt 4 RM

Le General de Brigade Hanana Oul
Sidi Chef d’Etat-Major Général dq
Armées Adjoint a supervisé le 27/10/201
la passation de commandement et d
service a la 4° Région Militaire.




El+eich

Révue éditée par I'Etat Major Général des Armées
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