L , = :L e

visite du vice-ministre Saoudien

'J‘.i!v

de la Défense a Nouakchott

Monsieir Mohamed Ben Abdellah El Ayech vice-ministre saoudien de la Dé-

fense a la téte d’'une importante délégation de son département

a effectué une

visite de travail dans notre pays du 03 au 04 janvier 2017

Cette visite s’inscrit dans le cadre des relations de cooperation bilatérales et

particulierement celles liées au domaine de la défense et de la sécurité existant

entre les deux pays freres.

A son arrivée a l'aéroport in-
ternational d’Oum Tounsi,
I’hote saoudien a été accueilli
par Monsieur Diallo Mamadou
Bathia Ministre de la Défense
Nationale accompagné par le
Général de Division Hanena ould
Sidi, Chef d’Etat-major Général
des Armées Adjoint et son ex-
cellence Monsieur Houza Ben

Zein Moteyry ambassadeur du

Royaume Arabe Saoudien en
Mauritanie.

Durant cette visite, les deux
parties ont procédé dans les
locaux du ministere de la De-
fense Nationale a la signature
d’un protocole de convention
militaire dans le domaine de
la défense, de la sécurité et de
I'échange de renseignements
Le ministre de la Défense Natio-

nale et e vice-mumistre saoudien
de la Defense ont apposé leurs
Signatures sur ce document stra-
$Sgague gus constitue une étape
nouvelle e essentielle dans le
pascours des relations militaires
A I'sswe de Iz signature de cette

comwenmon, les deux parties ont,

pubié le communiqueé de presse
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Deuxieme reunion annuelle des ministres
charges de la défense et de la sécurité
du G5 Sahel

Les travaux de la deuxiéme réunion annuelle des ministres

« h:lrz'.(‘s de la défense et de la securité du G5 Sahel, ave

la participation des ministres des affaires etrangeres des
Etats membres de celle organisation sous-régionale, ont
démarré dimanche 5 février 2016 a Bamako.

Une importante délégation comprenant les ministres des
Affaires étrangeres et de la Coopéralion et de la Défense
nationale respectivement Dr. Isselkou Ould Ahmed Izid

bih et M. Diallo Mamadou Balia el le Genéral de Divi

sion, Mohamed Ould Cheikh Mohamed Ahmed, Chel
d’Etat-major Général des Armées a représenté notre pays

Réunion des ministres de

la défense du groupe 5+5

défis liés a la lutte contre le
lerrorisme el a la situalion
sécuritaire dans la région.
Notre pays a été représenté a
ces assises par une importante
délégation présidée par le mi
nistre de la Défense nationale,
M. Diallo Mamadou Bathia
et comprenant notamment
le colonel Mohamed Ould
Mohamed El moctar dire
teur des relations extérieures
au ministére de la Défense
Nationale, le colonel Sidaty
Ould Mohamed Mahmoud,

directeur de la législation

au méme dvparlvnwnl etle
colonel Ismail Ould Ahmed
responsable du dossier groupe
5+5 Défense a I'Etat-major
General des Armées.

La capitale algérienne a abrité
du 14 au 15 décembre 2016
la réunion périodique des

ministres de la défense du
groupe 5+5 pour discuter des
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BMP
en République centrafricaine

nfo FARIM

Départ du

Le ministre de la Défense nationale Mr Diallo Mama-
dou Bhatia accompagné du Chef d'Etat-major Général
des Armées Adjoint, le Général de Division Hanena
Ould Sidi a salué hier soir 13 Février 2017 a l’aéroport
international de Nouakchott le premier élément du deu-
xieme bataillon de maintien de la paix en partance pour
la République centrafricaine pour assurer la reléeve du
premier bataillon déployé a Bambari.

Apres avoir passé en revue un détachement du bataillon
qui rendu les honneurs, le ministre dans son adresse
aux éléments du bataillon a souligné I'engagement de la
Mauritanie a contribuer aux efforts de paix et de main-
tien de la sécurité internationales, en particulier sur le
continent africain et a la demande des Nations Unies
(ONU).

Il a exhorté les membres du bataillon a agir avec respon-
sabilité et éthique et d’incarner les valeurs nationales
afin de préserver la réputation du pays.

La cérémonie a eu lieu en présence du colonel Abbe ould
Babti chef du troisieme Bureau, le colonel Kaber ould
Issa conseiller du CEMGA, le colonel Mohamedou ould
Jaafar chef du deuxieme Bureau et le colonel Cheikh

ould Sidi Bouya Commandant du bataillon.
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Le Ministre de la Défense Nationale recoit,,,

/

I Ambassadeur de France I’'A mbassadeur d’Iran

# Le ministre de la Défense Nationale Monsieur Dialle
| { Mamadou Bathia a recu mercredi 28 décembre 2016 ex
audience dans son bureau 4 Nouakchott son Excellence
monsieur Mohamed Amranij, Ambassadeur de la Re-
publique Islamique d'Iran accrédité dans notre pays.

L’entretien portait sur Jes relations de Coopération
/ existant entre Jes deux pays dans les domaines de la

défense et Jes moyens de les renforcer. Cette entrevye

s’est déroulée en Présence de l'intendan(—(_‘olonel Ha-
/ nena ould Henoune Secrétaire général dy ministeére
{ de la Défense Nationale et dy, Colonel Mohamed ould
[
|

Med El Moctar Directeur des relations extérieures ay

L’entretien portait sur les relations de coopération qui
lient les deux Pays dans les domaines de la défense et
les moyens de Jes renforcer. Au cours de cette audience
le ministre et I'ambassadeur ong exprime leur entjére
satisfaction de 13 situation sécuritajre qui prévaut dans
notre pays,
Cette entrevye s’est déroulée en Presence du L'inten-
dant-Colonel Hanena O.Henoune Secrétaire général
du ministére de la Défense Nationale et dq Colone]
Mohamed O, Med EI Moctar Directeur des relations J \ : ; :
extérieures du méme ministére, s : EE .
e - e R i

I' Ambassadeur du Rwanda
s

 Conlactez |e servige clientéle ay 122,

de la République dy Rwanda accrédite en
Mauritanie ayec résidence a Dakar.

L'entrevye 4 été I"occasion de discuter des
relations de Coopération existant entre les

normations
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L’Armée Nationale commemore la création du

Conseil International du Sport Militaire

‘armée Nationale a commémoré
Lsamedi 18 février 2017 a l'ins-
“ar des Armées membres du conseil

sternational du sport militaire, le
3 anniversaire de cette institution

omprenant plus de 135 Ftats,

% cette occasion, I'Etat-major Général
“2s Armées a organisé sur I'ensemble
<4 territoire national des compétitions
suxquelles ont pris part plus de 5000

oncurrents a l'intérieur du pays et
00 participants a Nouakchott des
differentes composantes des Forces
irmees et de sécurité.
Le coup d’envoi de ces compétitions
2 été donné a Nouakchott par le Gé-
néral de Division Hanena ould Sidi,
~hef d'Etat-major Général des Armées
Adjoint, en présence du Général de
Srigade Mohamed Cheikh ould Mo-
hamed Lemine, Chef d’Etat-major de
UArmée de terre et de plusieurs chefs
de bureaux et directeurs a I’Etat-major
General des Armées.
A Nouakchott, la course (6km) a eu
pour point de départ le centre émetteur

etligne d'arrivée le stade olympique
et a été remportée pour la sixieme
fois consécutive par Mohamed Ould
Mahmoud de la Direction des Sports
suivi par Abdallahi Ould Ali du ba-
taillon logistique venu en deuxiéme

position et en troisiéme place par le
garde Abidine Ould Mohamed.

Les trois premiers des différentes
categories de la compétition se sont
vus attribuer des prix, des ¢ oupes et

des n’lx’ddi“\'ﬂ.

\ $ N 57 Janvier-Fevrier 2017




~.

#

Sergent Teyib Soule Cheikh

1 est né en 1979 a Kaédi ou il termina le cycle d’enseignement
primaire. Il s’engage dans les rangs de I’ Armée Nationale comme
soldat le 01/01/1997.
[1 suivit la formation de base au CIAN, et fut nommé successi-
vement Caporal le 31 Décembre 1999, Sergent le 01/07/2014. 11
servit dans plusieurs formations dont la 2¢me. gtme Région Mili-
taire et le bataillon logistique. Titulaire des diplomes ci- apres :
a 251/ Trans le 09/10/2013, permis de conduirele 11/08/2014, le
‘ défunt était réputé par la discipline et I'abnégation au travail.
. Ces qualités réunies lui ont valu la confiance de ses chefs, et la
A D considération de ses subordonnées. 1l décéda suite a une longue
= maladie le 11/11/2016.
Qu’Allah le tout puissant 'accueille dans son saint paradis.

Sergent Mohamed Mahmoud Mohamed

1l est né en 1971 a Akjoujt capitale de I'Inchiri ot il suivit le cycle
de I'enseignement primaire.

Il rejoint les rangs de I’ Armée Nationale comme recrue le 01/09/1991.
11 effectua sa formation de base a Touela. 1l fut nommé succes-
sivement Caporal 01/01/1996, Sergent 01/04/2002; et a obtenu
le CA1 enjuin 1996. Le défunt s'est distingué par la discipline, le
dévouement. C'est ainsi qu'il a pu gagner et mériter la confiance o
de ses chefs. Il fut un exemple pour ses subordonnées. Il a rendu
I’ame le 01/12/2016 suite une longue maladie.

Qu’Allah le tout puissant l'accueille dans son saint paradis.

Sergent Abdellahi Mohamed Mahmoud

1l est né en 1970 a Nouakchott ot il suivit le cycle d’enseigne-

ment fondamental. ’

1l est recruté comme soldat le 01/04/1991. 1l suivit une forma-

tion de base au SAG. Il fut nommé successivement : Caporal le

01/10/1998 ; Sergent le 01/04/2003.

Il est détenteur du CA2 juin 1996. Le défunt s’est distingué pen-
N dant sa carriere par la discipline, I'ardeur au travail. Ces qualités
lui ont permis de gagner la confiance de ses chefs et d’étre un
exemple a suivre pour ses subordonnées. Il décéda suite a une
’ longue maladie le 24/11 /2016.

Qu’Allah le tout puissant l’accueille dans son saint paradis’

- ~



Evenement
6-8
9-13
Iribune-Libre
14-16
! | Militaire -Distingues

Exercice et Manoeuvre
24 -25
Sante
26 -27
Etudes et Recherches
28 -29

Necrologie

a participation de notre pays aux

I efforts de maintien de la paix en
République centrafricaine a été le
couronnement d’un processus d’évo-
lution entrepris au niveau des Armées
pour redéfinir leurs missions, moder-
niser leurs moyens relever leur niveau
d’aptitude opérationnel et profession-
nel et leur permettre de mener a bien
les taches qui leur sont confiées et de
devenir une force incontournable au
niveau régional.

Malgré les exigences du service, les con-
ditions climatiques et sécuritaires, les
soldats mauritaniens ont réussi com-
me d'habitude, grace a leur formation
appropriée, leur volonté inébranlable
et leur capacité d’adaptation a vaincre
toutes les difficultés et a relever tous
les défis.
Au{'ourd'hui, le bataillon de maintien
de la paix s’acquitte de sa mission avec
professionnalisme et efficacité, sécurise
et protege les populations civiles vivant
dans les centres de déplacés et camps
de réfugiés implantés dans son secteur
de responsabilité.
Cetexploit a éte unanimement salué par
I'ensemble des médias, des autorités
civiles et militaires de la mission des
Nations Unies en République centrafri-
caine (MUNISCA) et des responsables
gouvernementaux locaux.
Parailleurs, la détermination du bataillon
a mener a bien sa mission n’a cessé de
se renforcer grace au soutien moral du
chef supréme des forces armées traduit
dans la visite d'information effectuée
par le ministre de la défense nationale

Sommaire 1 I

a la téte d’une importante délégation
de son département pour s’enqueérir
des conditions de vie et de travail du
personnel du bataillon,

Cette attention a été particulierement
appreciée par les militaires du bataillon
et les autorités onusiennes (MINUSCA)
qui observent avec soin I'intérét porté
par les autorités mauritaniennes a leurs
unités engagées dans |'instauration de
la paix et de la sécurité dans ce lointain
pays africain.

Le bataillon a également bénéficié
de l'attention particuliere du Chef
d’Etat-major Général des Armeées qui
a mis tout en ceuvre pour répondre a
temps a tous ses besoins administratifs
et logistiques.

Ainsi, le bataillon mauritanien de
maintien de la paix n‘a cessé depuis
son déploiement d’étre cité en exemple
par le commandant en chef de la for-
ce onusienne qui a renouvelé a plus
d’une occasion sa confiance totale au
contingent mauritanien.

Cette confiance exprimée par tous a
encourage nos militaires a persévérer
davantage dans leur noble mission dont
le succes prélude a la réussite de la
premiére mission de maintien de la paix
accomplie par nos forces et un tournant
dans le processus de développement
et de modernisation de notre Armée.
Elle est aussi I'occasion pour nos mi-
litaires d’acquérir une précieuse expé-
rience dans le domaine des OPM qui
assurera sans aucun doute le succes
de nos unités dans tout engagement
futur en dehors du territoire national.
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aujourd’hui les fruits en termes
d’'image aupres de ceux qui ma-
nipulent et produisent les outils
ou matériaux conceptuels dont
se nourrit la pensée stratégique.
11 faut cependant perséveérer en
redoublant sans cesse de vigi-
lance. Par nature imprévisible
et amorphe, la menace terro-
riste, peut se déclencher a tout
moment, et souvent la ou on
l'attend le moins.

Quelques indices nous incitent
en effet a la prudence :

1. Aujourd’hui, apres les revers
et coups séveres qu'ils ont subis
suite notamment a I'opération
frangaise Serval, les GAT (groupes
armés terroristes) reprennent
manifestement des forces au
Sahel, particulierement au Mali.
Leur zone de déploiement ou
champ d’action géographique
ne se limitent plus au nord de ce
pays, comme ¢'était le cas avant
2013. lls s’étendent désormais
au centre et au sud et touchent
des Etats voisins, (figure 1).

2. Il est a craindre en outre que
les grandes pertes et fortes pres-
sions militaires que ces groupes
subissent en Iraq, en Syrie, au
Nigéria et en Libye, les fassent
éclater et les poussent a chercher
d’autres refuges dont le Sahel.
lls pourraient essayer de s’y
retirer suivant des plans, par
petits groupes de quelques per-
sonnes ou individuellement. Il est
probable également que parmi
les « Djihadistes » sahéliens qui
avaient rejoint les fronts exte-
rieurs, en Libye ou au Moyen-
Orient, certains chercheraient a
regagner leurs pays d’origine ou
des Etats frontaliers a leurs pays,
avec tout ce que cela comporte
de danger pour ces pays, (Figure
2). Le notre n’est pas a l'abri de
tels risques. Méme si les ressor-

G o -

tissants mauritaniens comptent
parmi les moins nombreux dans
DAECH, et encore moins dans
Bokou Haram, I'éventualité ne
doit pas étre negligee.

3. Outre la capacité de résilience
dont font peuve les groupes tradi-
tionnels, (AQMI, Angar Dine...),
etque I’on observe ces derniers
temps au travers de |'intensifica-
tion de leurs opérations au Mali
etdans  certains payas voisins
( Burkina faso, Cote dlvoire...),
de nouveaux GAT ont vu le jour.
Ils émanent d’autochtones. Le
FLM (Front de libération du
Macina), composé majoritaire-
ment de peuls, fournit  une
illustration de cette « indigeni-
sation » du terrorisme sahélien
qui prend un cachet ethnique.
Rappelons que cet enracinement
local avait commencé au deébut
de la décennie avec la création
du MUJAO et d’Angar Dine. Il
y a lieu d’éviter que cette ” eth-
nicisation” du terrorisme ait des
échos favorable en Mauritanie.
4. La premiére source de finan-
cement du terrorisme au Sahel
a été pendant plusieurs annees
la perception des rangons que
des pays occidentaux payaient
de temps en temps contre la li-
bération de leurs otages. Puis, la
manne libyenne (pétrole et autres)
a fourni un autre apport financier
tres important, notamment pour
AQMI et pour I'EL. Cependant,
avec la pression militaire que ces
groupes subissent actuellement
en Libye, il est a craindre qu’ils
se réorientent de nouveau vers
le business lié au phénomene
de prises d’otages et son cycle
infernal. Le rapt, il y a un mois
environ de ’humanitaire fran-
caise Sophie Pétronin enlevée a
Gao, est a inscrire sans nul doute
dans cette perspective, (figure

29
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3). La Mauritanie, ot lactivité"
touristique a beaucoup souffert
de ce genre de crime, doit rester
vigilante sur ce plan.

Trés bien classée sur le dernier
indice global de terrorisme (GTI)
établi par I'lEP, la Mauritanie a
toutes les raisons de se sentir
fiere d’elle-méme, mais aussi
et surtout, elle doit doubler de
vigilance face a la menace ter-
roriste qui reprend des forces
au Sahel.

La résilience des GAT (groupes
armés terroristes) dans cette région
etailleurs, en Europe notamment,
est en effet source d'inquiétude
pour tout le monde. Elle prouve
d’autre part, si besoin en est,
que la «délocalisation» de la
lutte antiterroriste est une en-
treprise vouée a I'échec. Au lieu
de chercher a faire supporter les
«dégats collatéraux» de cette lutte
par les pays du Sahel et par le
monde musulman, les puissances
occidentales ont tout intérét a
combattre ce mal particuliére-
ment dangereux, multiforme et
transfrontalier, a sa racine et a
instaurer une politique de coo-
pération franchement désinteres-
sée. Une politique qui accorde
autant d’intérét aux aspects
sécuritaires qu'aux domaines
du développement socio éco-
nomiques et culturels. Les pays
du Sahel, la Mauritanie en téte,
appellent de tous leurs vceux ce
type de coopération réellement

Cgwed

.« Dpnadistes » séndgatals de la branche l
orme de FYS. (Source levne Mraud)
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Le Global Terrorism Index (GTI),
indice global de terrorisme, est
un outil qui évalue la menace
terroriste dans le monde, en éta-
blissant un classement annuel
des pays en fonction de l'activité
terroriste qui se déroule sur leur
territoire national. De fiabilité
mondialement reconnue, ¢’est
un produit de I Institute for Eco-
nomics and Peace (IEP) qui est
un think tank indépendant basé
aSydney, en Australie.

Dans son dernier rapport, portant
sur I'année écoulée, la Mauritanie
se trouve au 125¢™ rang, dans
la zone «bleu clair» ou «gris de
lin». Comme indiqué sur 'échelle
graphique de la carte (figure

Global Terrorsas Index 2006

&

Global Terroris

Bravo la Mauritanie...

Colonel (E/R) El Boukh

mais attention,
o Moueme] Presider Jum Ti
dans la zone Sahélo saharienne
de fagon génerale, y compris par
rapport a des pays considérés
relativement sars comme des-
tinations touristiques, dont le
Sénégal et le Maroc qui sont
respectivement 64 et i
Elle surclasse également les Etats-
Unis (36™) de 89 points, etla
France (29°™) de 96 points.
Curieusement, cette tres bonne
position dela Mauritanie n’em-
péche pas le quai d'Orsay de la
maintenir dans la « zone rouge
» sur la carte des risques eta-
blie par le Ministere des affaires
étrangeres frangais, alors que les
Etats-Unis, le Maroc et le Sénégal,
eux, sont dans la «zone jaune»

1 COTES ( Cen

The umpact of ferronsim

de 89 points, etla
Source: Institute

ci-dessus), sa place correspond
a «non impact » (sans impact).
Sa position s'est améliorée de18

ints comparativement au GTI
5015, ou elle occupait la 107
place qui la situait dans la zone
« orange clair » qui équivauta «
lowest impact » (faible impact).
Elle est la mieux classée en termes
de sécurité face au terrorisme
parmi les pays du Maghreb et

2

que ses
le Maroc, la Mauritanie surclasse égalementles Etats-Unis
France de 96 points.

for Economics and Peace.

dont le Sénégal et

sur laméme carte . .

(C’est vrai que, contrairement aux
anciennes puissances coloniales,
les criteres de I'lEP ne sont pas
influencés par des considéra-
tions d’ordre « idéologique » ou
inavoués. lls ne sont pas non
plus motivés par des mobiles
de «politique politicienne» qui
reposent sur des calculs électo-
ralistes. Son produit GTls"ap-

28
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la menace persiste
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puie plutot sur quatre types de
données objectives.
Chiffrables, les parametres de
cet institut sont directement dé-
duits de I'activité terroriste dans
le pays considere. Une activité
dont ils expriment l'intensite et
I'impact potentiel sur le pays.
Il s’agit des parametres quan-
tifiables suivants:

« nombre total d’incidents ter-
roristes

« nombre de déces causes par
le terrorisme

« nombre de blessés causés par
le terrorisme

e la somme des dommages
matériels chiffrés causes par
le terrorisme.

Appliquésala Mauritanie, ces
criteres donnent un résultat ras-
surant pour le pays; car, associés
ou pris séparément, leur portée
négative est quasiment nulle. .
Cette situation n’est nullement
surprenante, et pas vraiment nou-
velle. Depuis 2012, le pays n'a
pas connu d"attaque ou d’agres-
sion terroriste. C'est le résultat
d’une vision stratégique assez
perspicace etd’un engagement
fort et courageux pris par ses
dirigeants en matiere de poli-
tique sécuritaire. Ilsen récoltent

—
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qui figurent déja parmi les plus
pauvres.

Les femmes sont jusqu’a 4 fois
plus touchées que les hommes
probablement parce qu'elles sont
davantage en contact avec des
enfants infectés.

Les facteurs de risques envi-
ronnementaux qui ont une in-
cidence sur la transmission de
la maladie sont:

- le manque d’hygieéne;

- le surpeuplement des habita-
tions;

- le manque d’eau;

- le manque de latrines et de
moyens d’assainissement.
Distribution
Le trachome est hyperendémique
dans un grand nombre des ré-
gions parmi les plus pauvres
et les plus rurales de 51 pays
d’Afrique, d’Amérique centrale,
d’Ameérique du Sud, d’Asie, en
Australie'et du Moyen-Orient.
[l est responsable de déficiences
visuelles et de cécité chez environ
1,9 million de personnes. Cela
représente environ 1,4% des cas
de cécité totale dans le monde.
Dans I'ensemble, I'Afrique reste
le continent le plus touché et
celui ol les efforts de lutte sont
les plus intensifs. En 2015, dans
les 29 pays de la Région africaine

S prés de 176 000 cas de
SIS ont et yperes.

vs (Chine,

2. Maroc, Mvanmar, Oman,
epublique d'Iran et Viet Nam),
oir atteint les
nation, ce qui

rieétra e
I'OMS a re-
ait éliminé

10me pour les
communautés
nsiderable. Son
e en termes de

vité enraison
lles et de
timé entre 2,9 et
ie dollars (US $)
s lorsque

Les pr
du trachome
démie sont mis en ceuvre dans le
cadre de la stratégie CHANCE,
recommandeée par 'OMS, qui
comprend 4 volets

* lachirurgie po
cecitant de la maladie (trichiasis
trachomateux ou TT

* les antibiotiques pour traiter

1es d elimination

slespavsd'en-

Ir traiter le stade

Santé « ﬂ

I'infection,

* le nettoyage du visage pour
éduquer la population exposée;
* l'amélioration de I'environ-
nement, par exemple en amé-
liorant I'accés a I'eau potable et
I"assainissement.

La plupart des pays d’endémie
ontconvenu d’accélérer la mise
en ceuvre de cette stratégie afin
d’atteindre leurs objectifs res-
pectits en matiere d’élimination
d’ici 2020.

Les données communiquées a
I"'OMS par les Etats Membres en
2015 montrent que, cette année-1a,
plus de 185 000 personnes atteintes
de trichiasis trachomateux ont
bénéficié d'une chirurgie correc-
trice et 56 millions de personnes
vivant dans les communautés
d’endémie ont éé traitées pour
éliminer le trachome

Les efforts d"élimination doivent
se poursuivre sil'on veut atteindre
la cible fixée dans la résolution
de I’Assemblée mondiale de la
Santé (WHAS51.11), a savoir Iéli-
mination du trachome en tant
que probleme de santé publique
d’ici 2020. L'entiere coopération
d’autres secteurs tels que I'assai-
nissement et le développement
S0Ci0-économique sera particu-
lierement importante.

NOU
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L'expérience fait la différe
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Principaux faits

-le trachome existe dans 42 pays et il est responsable de cécité et de déficiences visuelles pour
environ 1,9 million de personnes.

- Un peu plus de 200 millions de personnes vivent dans des zones d’endémie et sont exposées
au risque de cécité due a cette maladie.

- En 2015, plus de 185 000 personnes ont eu un traitement chirurgical pour cette maladie a un
stade avancé et 56 millions ont bénéficié d'une antibiothérapie.

- L’infection se transmet par contact entre les personnes (mains, vétements, draps) et par les
mouches qui ont été en contact avec I’écoulement oculaire ou nasal de personnes infectées.
- - - En cas d’épisodes répétés sur plusieurs années, I'infection peut entrainer des séquelles
chroniques, avec des douleurs et une géne, et endommager de facon permanente la cornée.
- Le trachome est la principale cause de cécité d’origine infectieuse dans le monde. Il est da
a une bactérie intracellulaire obligatoire connu sous le nom de Chlamydia trachomatis. L'in-
fection est transmise par contact avec I’écoulement oculaire ou nasal de personnes infectées,
en particulier les jeunes enfants qui forment le principal réservoir de I'infection. Elle est éga-
lement transmise par les mouches qui ont été en contact avec les yeux ou le nez de personnes

infectées.

aractéristiques cliniques
et morbidité

Dans les zones ol le trachome est
endémique, le trachome évolu-
tif est fréquent chez les enfants
d’age préscolaire, avec des taux
de prévalence qui peuvent at-
teindre 60 a 90%. L'infection est
moins répandue et plus courte
amesure que I'age augmente.
Elle est généralement contractée
en raison d'une proximiteé étroite
avec une personne souffrant de
la maladie évolutive et la famille
est le principal environnement
de la transmission.

Apres des années d’infections
répétées, 'intérieur de la paupiere
peut se couvrir de tissus cicatri-
ciels (cicatrices conjonctivales)
au point que le bord de la pau-
piere se retourne vers l'intérieur
et que les cils frottent contre la
cornée (trichiasis), ce qui pro-
voque une douleur constante et
une intolérance a la lumiere; cela
et d’autres altérations de I'ceil
peuvent provoquer l'apparition
de cicatrices sur la cornée. Faute
de traitement, cette affection
conduit a la formation d’opacités
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irréversibles puis a I'apparition
de déficiences visuelles et de la
cécité, généralement entre les
ages de 30 et40 ans.

L’age auquel ces problemes sur-
viennent dépend de plusieurs
facteurs dont I'intensité de la
transmission locale. Dans les com-
munautés de forte endémie, ils
peuvent apparaitre des I'enfance,
mais leur développement entre
30 et 40 ans est plus typique.
L.es déficiences visuelles ou la
cécité aggravent les difficulteés
des individus et de leur famille,

~ar®



Cette formation s'inscrit dans le
cadre d’un plan d’action global
qui comprend un programme
d’instruction au niveau des
bataillons d’artillerie sol-sol et
sol-air au cours duquel toutes
les batteries ont effectué des
phases bloquées qui ont permis
aux officiers, sous-officiers et
hommes de troupe de parfaire
leur connaissance des armes en
dotation au sein de la Direction
notamment les piéces de 23 mm,
25 mm, 37 mm et d’effectuer des
tirs opérationnels pour s'assurer
de leur capacité a utiliser ces
armes avec efficacité.

La mission principale de artillerie

étant de fournir 'appui feu aux
unités engageées, des sessions de
formation spécialisées sur I'ar-
tillerie sol-sol (Bie de 100 mm
MT 12, LRM 107 mm) ont été
organisés et sanctionnées par des
tirs d’instruction pour s’assurer
que le programme de formation
de la Direction de I’Artillerie a
atteint son objectif.

Egalement, pour promouvoir la
polyvalence, la Direction de I'ar-
tillerie a cloturé son programme
annuel de formation par une
session spéciale sur les LRM 122
mm qui a permis d’initier I'en-
semble de son personnel a ces
armes nouvelles et familiariser

26

Exercice et
Manoeuvre

<1
les jeunes officiers, récemment
mutés a la direction, avec ces
équipements modernes.

A cette occasion, un tir réussi
a été organisé en présence de
|'Etat-major Général des Armees
représenté par les chefs du 3°
bureau et du centre de planifi-
cation et de coordination des
opérations (CPCO).

La campagne de tir organisée
durant I"année d’instruction en
cours a permis de s'assurer de
la trés bonne préparation opéra-
tionnelle des unités de I"artillerie
et de leur aptitude a s’acquitter
convenablement des missions
qui leurs sont dévolues.
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Campagne de tir au niveau de la

Vu I'importance qu’accorde 1’Etat-major Général des Armées a I"instruction
et les moyens conséquents qu’il met a la disposition des formations pour
son exécution, la Direction de 1’Artillerie dans le cadre de son programme d”ins-
truction pour I’année 2016 a mis I’effort sur la formation technique et pratique
des hommes pour relever le niveau d’aptitude opérationnelle des unites et les
rendre plus aptes a effectuer les actions de sécurité qui constituent la principale
mission de la Direction conformément aux orientations du commandement.
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choisir six Mauritaniens titu-
laires d"un master et disposant
d’une bonne expérience dans
I'enseignement. Ils ont recu une
formation intensive a 'institut
Britannique d’Anglais en Algé-
rie sanctionnée par I’obtention
du certificat d’enseignement de
I'anglais de I'université de Cam-
bridge et ont été recrutés pour
une durée de 5 ans en tant que
professeurs a I'institut

En ce qui concerne les instruc
teurs britanniques, ils ont éte
recrutés a travers un bureau
d’études Anglais spécialisé dans
le domaine de I'éducation, ils
sont au nombre de 8 dont le di-
recteur des études. Ils sont tres
bien qualifiés et ont unegrande
expérience dans le domaine de
I'enseignement, I'élaboration des
programmes, la supervision et la
formation des instructeurs dans
des différents pays. Leurs qua-
lifications varient entre master
et doctorat et la durée de leur
contrat est de trois ans renou
velables

Akhbar El Jeich : Quelles sont
les perspectives d’avenir de
I'ISA et pensez vous étendre
cette expérience a l'intérieur
du pays ?

Capitaine de vaisseau Com-
mandant I'ISA :

Nous sommes trés optimistes
et ambitieux pour I"avenir de
I"institut et nous n"épargnerons
aucun effort pour qu’il devienne
un établissement d’enseigne-

ment d’excellence, un modele
a suivre dans le domaine et une
référence en matiere d’enseigne-
ment d”Anglais et de formation
d’instructeurs

Dans I"avenir, I'institut ne se li-
mitera pas a la formation fonda
mentale et ceuvrera pour oftrir
des perspectives d’enseignement
supérieur du niveau de master
par exemple

En ce quiconcerne le transfert de
I"'expérience de I'institut a I'inté-
rieur du pays, nous considérons
que la formation continue des
pmh'w-'m’\d'nn:‘.i.nwd< I'ensei-

gnement secondaire est d'une
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tres grande importante et a un
nnp.—i‘ t direct sur I'amélioration
du niveau des éleves en Anglais
surtout ceux qui passent le bac-
calauréat en les préparant pour
enseignement supérieur.
Nous pensons que les difficultés
rencontrees dans I'enseignement
de I'anglais peuvent étre réso-
lues a travers I'introduction de
cette langue au niveau du col-
lege, I'amélioration du niveau
des professeurs, le choix de
methodes pédagogiques et de
programmes appropriés,
Akhbar El Jeich :Avez-vous un
dernier mot pour les lecteurs
d’AE)?
Capitaine de vaisseau Com-
mandant I'ISA :
I"Etat-major Général des Armées a
deployé des efforts considérables
pour la création d’établissements
d’enseignement d’excellence afin
de former un personnel quali-
fie qui est la condition sine qua
none a toute évolution dans le
domaine militaire.
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[ Open Mind, édités par l'insti-

tution anglaise MACMILAN
spécialisée dan le domaine
de I'instruction et I'éducation,
et New Headway qui est edité
par |'université Oxford pionniére
dans le domaine.

Egalement, I'Institut possede
des programmes éducatifs et
des ouvrages spécialisés dans
le domaine de I'économie, des
affaires, de I'aviation, de la di-
plomatie, de la politique et des
affaires sécuritaires et militaires.
Ces programmes sont dispenses
dans une approche interactive

garantissant la participation ef-
fective du stagiaire et axant sur
I'échange et la communication
comme finalité de I'apprentis-
sage linguistique.

- deuxiemement : programme
de licence :

Le programme est axe durant
sa premiere année sur I'ensei-
gnement de I’ Anglais, des tech-
niques de communication et de
médias et sur le développement
des compétences d'innovation
et de créativité et l'apprentissage
du travaill en groupe.

Les étudiants recoivent une for-

i)

Etudiant
MAMADOU
ABDALLAHI BA

J' étais éleve en filiere littéraire
et en méme temps j'aimais la
langue de Shakespeare et je
révais d’étre professeur d’An-
glais. Admis au baccalaureat,
j'ai immédiatement opté pour
apprendre cette langue et jai
préféré I'ISA a l'université et
¢’était un bon choix, car cest

le meilleur endroit pour ap-
prendre I'’Anglais.

I/ISA réunit toutes les condi-
tions nécessaires pour aider le
stagiaire a avoir un excellent
niveau en mettant a sa dispo-
sition de trés bons professeurs
Mauritaniens et Britanniques,
je pense qu'il est le meilleur
en Mauritanie et je remercie
I'Etat-major Général des Ar-
mées pour avoir offert cette
opportunité aux étudiants
Mauritaniens.

Pour les lecteurs d’Akhbar El
Jeich, ' ajouterais que I'existence
de cet institut dans notre pays
est d’une trés grande importance
et mérite d’étre appréciée a sa
juste valeur. Avec sa création,
I'enseignement de I'anglais va
s’améliorer en Mauritanie et
on n’aura plus besoin d’aller
al'étranger pour 'apprendre.
/ISA est la solution et comme
le disait Nelson Mandela: I'édu-
cation est la meilleure voie pour
changer le monde. '
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mation intensive de 25 heures
par semaine, sur la grammaire
et 'orthographe de la langue
Anglaise et suivent des cours
sur les différentes cultures du
monde en plus des techniques
de I'éducation.

En ce qui concerne |I"héberge-
ment des stagiaires, l'institut ne
dispose pas actuellement d'un
lieu d’hébergement, étant donne
qu'il est a la phase de création
et les efforts étaient concentrés
sur le démarrage avec succes.
Akhbar El Jeich :Avez-vous noué
des partenariats avec des éta-
blissements d’enseignement ?
Capitaine de vaisseau Com-
mandant 'ISA :

Nous avons actuellement un
partenariat avec le centre de for-
mation des observateurs aériens,
ou nos professeurs dispensent
des cours d’ Anglais et nous col-
laborons avec I'institut supérieur
professionnel des langues pra-
tiques et de la traduction et de
I'interprétariat et nous comp-
tons élargir notre partenariat a
d’autres institutions éducatives
dans le pays, afin de pouvoir
échanger d’expériences.
Akhbar El Jeich : Comment est
recruté le corps professoral ?
Capitaine de vaisseau Com-
mandant 1'ISA :

Le personnel enseignant est
composé de 14 professeurs dont
six Mauritaniens et huit Britan-
niques. Les Mauritaniens ont éteé
choisis a travers un concours
transparent qui a connu une large
participation. Apreés la sélection
des dossiers, les candidats ont
subi des épreuves écrites suivies
d’entretiens qui ont permis de

M

<™



|&

d'une durée de trois ans, sanc-
tionnée par un diplome de licence
dans le domaine des études de
tOmmunication internationale.
Cette formation est destinée
aux bacheliers orientés 4 I'ins-
titut par le Ministere chargé de
I’Enseignement Sy périeur et de
la Recherche Scientifique selon
des critéres dont les moyennes
en langues et particulierement
I'anglais en plus de I'age et de
la moyenne générale.

Atitre d’exemple, I'Instityt Supé-
rieur d’Anglais a accueillj cette
année les lauréats du Baccalay-
réat ES lettres au niveay national
dont la majorité ne dépasse pas
le seuil des 20 ans.

Quant a la formation continue,
elle est destinée'aux militaires
enservice et aux fonctionnaires
civils de I'Etat. Les militaires
sont  désignés officiellement
par I’Etat-major General des
Armées (Troisieme Bureau) et
les civils sont désignés par les
ministeres et administrations
de tutelle.

lls subissent impérativement un
test de niveau pour déterminer
leurs niveaux et permettre leur
orientation dans le groupe cor-
respondant selon leurs niveaux
et leurs besoins.

Akhbar El Jeich : Combien ac-
cueille-t-il d’étudiant actuelle-
ment ?

Capitaine de vaisseay Com-
mandant I'ISA .

Actuellement le nombre d’inscrits
al'lnstitut Supérieur d’Anglais
est de 96 étudiants, dont 60 Cci-
vils et 36 membres des Forces
Armées Nationales,

AEJ : Parlez nous des programmes

|

Etudiante
‘ Hawa IVEKOU

Audébut, je n‘avais pas assez
d’informations sur I'institut,
seulement javais I'intention
d’apprendre I"Anglais qui est la
premiere langue dans le monde
etla plus utilisée dans tous les
domaines. Je considére mon
inscription a I'ISA comme une
chance et je suis heureuse d'étre

ici avec les stagiaires de l'insti-
tut. J"ai débuté moi et quelque

Dossier 1

€léves avec un niveau tres bas
et j'avais peur mais tous les
professeurs nous ont rassurés
ennous disant toujours qu'ils
sont la pour nous aider a sur-
monter nos insuffisances et ils
onttenu leurs promesses,

Je voudrais dire encore aux
lecteurs d’ Akhbar E| Jeich que
je ne regrette plus d’avoir raté
le baccalauréat en 2015, car je
n’allais pas avoir la chance de
m'inscrirea l'institut et disposer
de toutes ces connaissances, ce
soutien et cette considération.
Je remercie I’ Armee Nationale
pour la création de cet insti-
tut, et je remercie aussi tous
les professeurs de leur soutien
qui m'a permis d’améliorer
sensiblement mon niveauy en
Anglais,

En fin, je remercie les respon-
sables de la revue de I’Armée
Akhbar El Jeich pour cette op-
portunité,

et des conditions de vie?
Capitaine de vaisseau Com-
mandant I'ISA :

LInstitut Supérieur d’Anglais,
comme ce qui a été déja cite, offre
deux types de formation - une
formation continue ay profit des
membres des forces armges et
des fonctionnaires de I’Etat, et
une formation universitaire au
profit des éléves bacheliers civils,
qui obtiendront a la fin de |3
formation un dipléme de licence
dans le domaine des études de
tommunication internationales,
Premiérement : formation conti-
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nue:
L'Institut dispense un enseigne-
ment de treés grande qualité et
emploie des programmes éducatifs
performants et mondialement
reconnus,

Son action ne se limite pas a
I'apprentissage de la langue, mais
elle permet de développer chez
les stagiaires les compétences
d’organisation, de communication,
d’analyse et d’esprits de critique,
pour cela I'Institut dispose de
manuels élaborés essentiee-
ment pour atteindre cet objectif,
notamment Straightforward et
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Pour éclairer davantage ses le
le Capitaine de Vaisseau Mohamed M
I'institut Supérieur d’Anglais.

Akhbar Fl Jeich : Pourquoi la
création de 'ISA ?

Capitaine de vaisseau Com-
mandant I'ISA :

Conscientes du fait que la me-
connaissance de I’ Anglais et de
I'informatique au XXIs siecle

" est synonyme d’analphabetisme,

les hautes autorités du pays ont
décidé de créer un établissement
supérieur d’excellence dedié a
I'enseignement de la langue
Anglaise, afin de former des
nouvelles générations de Mauri-
taniens capables d’évoluer dans
le monde d’aujourd’hui, et de
permettre au pays tout entier
'acces a I'économie mondiale
eta la culture universelle.

D’autre part, la création de cet
institut vient a point nomme
pour combler le deficit qu’ac-
cusent nos forces armees dans
le domaine de la maitrise de la
langue anglaise. Déficit qui les

prive de postuler aux différents
appels a candidature aux em-
pl(\|< internationaux et limite
leur capacités d’échange ave
les autres armées dans le cadre
des activités militaires communes

(manouvres, missions de main-
tien de la paix).

Cet Institut est le fruit de la fu-
sion de deux projets distincts ;
- le premier, parraine par le Mi-
nistere de la Défense Nationale
a travers |’Etat-major Général
des Armées avait pour but la
création d’un centre de langues
destiné a la formation des ¢ adres
de I’ Armée Nationale. C'est dans
ce cadre que les locaux abritant
I'institut ont été réalises.

- le second, sponsorise pat le
Ministéere de !’Enseignement
Supérieur et de la Recherche
Scientifique, en ¢ ollaboration
avec des bureaux britanniques
spécialisés dans le domaine de
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Entretien avec le Commandant 1'Institut Supérieur d’Anglais
Capitaine de Vaisseau Mohamed Mahmoud ould Moustapha
cteurs Akhbar El Jeich a eu l’entretien ci-apres avec
ahmoud ould Moustapha Commandant

I'éducation avait pour objectif la
réalisation d un institut supérieur
d’excellence pour l'apprentis-
sage de I’ Anglais. C'est dans ce
cadre que les études techniques
et les programmes d’exécution
du projet ont été réalises.
Ainsi, I'Institut Supérieur d"An-
glais (ISA) a été crée par décret
N° 2016-30 du 18 février 2016 et
placé sous la cotutelle du Minis-
tere de la Défense Nationale et
du Ministere de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche
Scientifique. Il reJeve du point
de vue organisation etemploi de
I’Etat-major Général des Armées
L/ Institut Supérieur d’Anglais
(ISA) a pour mission de :

« Développer et offrir des pro-
grammes de formation initiale
et continue d’excellence en an-
glais adaptés aux besoins des
administrations publiques et
des collectivités locales et des
opérateurs économiques et so-
claux ;

Contribuer a I’'ouverture de notre
pays a l'économie mondiale et
ala culture universelle.

Akhbar ElJeich : Quelles sont
les conditions d’accés al'ISA?
Capitaine de vaisseau Com-
mandant 1'ISA :

I'ISA dispense deux genres
de formations : une formation
académique et une formation
continue.

La formation académique est

4/
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L'ISA a pour mission de :

« Développer et offrir des pro-
grammes de formation initiale
et continue d’excellence en an-
glais adaptés aux besoins des
administrations publiques et des
collectivités locales et des opéra-
teurs économiques et sociaux ;
» Contribuer a I'ouverture de
notre pays a 1'économie mon-
diale et a la culture universelle.
Dans le cadre de ses missions,
I'ISA a pour objectifs prioritaires :
* La mise en place et la conduite

P

de formation initiale et conti-
nue en anglais en faveur des
étudiants et stagiaires ;

*.La mise en place et la conduite
de formation initiale et de perfec-
tionnement en langue anglaise,
sur demande, pour des adminis-
trations publiques, des collecti-
vités locales et des opérateurs
économiques et sociaux ;

* La conception et la mise en
place de programmes de per-
fectionnement et de suivi de
I’'enseignement de la langue
anglaise dans le systeme édu-
catif national.

LISA est doté dun large éventail

19
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d’équipements de pointe et dis-
pose d’une équipe d’enseignants
spécialisés et hautement qualifiés
recrutés en Grande Bretagne et
en Mauritanie, garantissant ainsi
une large base d’expertise et de
connaissances.

Pour répondre a sa mission de
formation initiale et continue
d’excellence, I'Institut a des
effectifs réduits par classe (12
au maximum) lui permettant
d’accorder une attention par-
ticuliere a chaque apprenant
en vue de son développement
individuel.

Dossier
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- 1/INSTITUT SUPERIEUR D’ANGLALIS (IS.

L'Institut Supérieur d’Anglais (ISA) estun établissement d’enseignement sup
rieur créé par décret 2016-30 du 18 février 2016. Il est placé sous la cotutelle ¢
Ministére de la Défense Nationale et du Ministere de I'Enseignement Supérie
et de la Recherche Scientifique. 1l releve du point de vue organisation et empl
de I’Etat-major Général des Armeées.
L'Institut Supérieur d’Anglais est commandé par un officier général ou sug
rieur. 11 a accueilli en octobre sa premiére promotion de 60 étudiants titulail
du baccalauréat 2016 inscrits pour le diplome de Licence en Anglais axé sur
Communication Internationale. L’Institut offre également des modules de fi
mation en langue anglaise aux officiers et sous-officiers de I’armée.

/
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Lieutenant Colonel (r) Guissé Hamadi Demba

Guissé hamadi Demba est né le 27 janvier 1949 a Selibaby.
Il suivit son pere, qui était garde national, au gré de ses mu-
tations. Il poursuivit donc ses études secondaires a Aioun El
Atrouss d’ou il s’engage dans I’Armée Nationale en qualité
d’éléve sous-officier et rejoint la ville de Nimes en France puis
Toulouse oit il suivit une filiere aéronautique et obtient le
diplome de navigateur al'issue duquel il sera nommé caporal
puis sergent, sergent-chef et adjudant.
Sa carriere de sous officier marquée par la rigueur la constance
dans le comportement et le travail méticuleux sera couronnée
par le diplome de navigateur commandant de bord.

Géneéral de Brigade Mohamed Hreilany
En 1975, avec l'avenement de la

campagne du Sahara et le besoin

par la suite sur les avions Skyvan
et Buffalo aux commandes desquels
criant en pilotes, le choix s'était porte il rendra des services inestimables
naturellement sur I'adjudant Guissé  dans des conditions difficiles, connues
Hamadi pour devenir pilote. En effet  de tous. Au début des années quatre
il était déja un navigateur chevronne  vingt, Il repartiten Suisse et obtient
auquel ne manquait que la manceuvra-  le diplome de pilote de ligne avec
bilité qu'il avait d‘ailleurs dans le mention honorable.
sang. Il suivit alors un stage de pilote  Devenu donc officier pilote il donnat
privé IFR en France prés de Paris qu'il - au grade et a la fonction toute leur
obtiendra haut la main en quelques  mesure qui leur sied:
mois el trés vite il rejoignit le frontou  Aux grades successifs de sous-officiers

il se distinguat par son sérieux etson et d’officiers, il fit honneur par la so-

endurance au travail. Il se qualifiat

bricte, le respect de la parole donnee,
la sacralisation des consignes et des
ordres, Le Lt-colonel Guissé etait un
model de comportement militaire,
de dignité et d’honnetete.

Aux fonctions qu'il occupat depuis
celle de commandant de bord en pas-
sant par les postes de chef des opéra-
tions, directeur de I’Air adjoint puis
de Directeur de I’Air par intérim, il
fit honneur et furent toutes marquees
par cette empreinte que toute ’Armee
nationale lui connaissait a savoir la
rigueur et la droiture. Le Lt-colonel
Hamadi dérangeait car il netait pas
conciliable lorsqu'il s’agissait de la
sécurité et des normes d’exploitation
définies par les constructeurs ou les
reglementations nationales ou inter-
nationales.

Le Lt-colonel Hamadi était un ex-

cellent camarade de travail. Il etait

17
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passionné par son métier d’aviateur
auquel il consacrait tout son temps,
avait un sens élevé du devoir et ne
pouvait pas sentir le laxisme.

Il était la méthode et I'ordre per-
sonnifiés, son expérience de navi-
gateur moustachu était immense. Il
était éternellement disposé ala faire
partager avec ses cadets comme avec
ses supérieurs. C'était une référence
et une école. Il n’était pas prolixe
voir méme taciturne et quand il se
fachait ce qui lui arrive rarement il
tapait sur sa célebre pipe.
Personne ne lui connaissait des ini-
mitiés ou des ennemis, au contraire,
il était trés jovial et tres serviable.
Mais attention ! Aucune amitié ni
parenté n‘aurait amene le Lt-colonel
Guissé a enfreindre les consignes de
sécurité ou dépasser les limites de
performances des aéronefs ce qui lui
valut beaucoup d’incompreéhension.
J'ai continué également a le connaitre
lorsqu'il a quitteé la vie active, il avait
exerce quelque temps avec 'agence
nationale pour 'aviation civile, en-
suite des problemes de sante l'ont
obligé arester a la maison. Pendant
ces années, il etait resté le meme Ha-
madi, sobre, se suffisant de peu etne
faisant appel a personne. Qu'Allah
l'accueille dans son paradis éternel
! Amine.

8. N° 57 Janvier-Fevrier 2017



Né a Aouejeft en 1964, il pour-
suivit ses études a Atar de 1973
a 1983. 11 rejoint les rangs de
I"Armée nationale et fut en-
voyé en formation a 'EMIA
avant d’étre nommé Sergent
le16/07/1984. Au cours de sa
carriere professionnelle il a servi
notamment dans les formations
suivantes :

-2 RM : 1* Aodt 1985

- Bataillon de Commandement
et Services le 1 mars 1991 . Ce
sous - officier qui totalise a ce
jour plus de 33 années de services

Adjudant-chef Tijani Said Abdel Barka

s'est distingué par la discipline,
le comportement exemplaire et
le bon rendement. Ces qualités
lui ont permis d’étre désigne
pour suivre différents stages a
Iissue desquelles il a obtenu
les diplomes suivants :
-CA2:12/07/1985

- CIA:13/12/1992

-BA 2:02/06/2002

Ainsi il fut nommeSergent-Chef
le 01 Octobre 1994, Adjudant
le 01 Juillet 1999 et Adjudant-
Chef le 01 Octobre 2003.

|

L’Adjudant-Chef Mohamed Sidi Salem

[lest né en 1961 a Nouakchott ot
il a suivit son cycle d’enseinement
primaire de 1969 4 1974. Engagé
volontaire dans les rangs de |’ Ar-
mée Nationale le 01 décembre
1975; il a été affecté dans plusieurs
formations et sert actuellement
a la Direction du matériel. A la
date de ce jour il totalise 41 ans
de service au cours desquelsil a
obtenu les diplomes suivants -
- CA1l Infanterie : 15/11/1978
- CA2 Infanterie : 01/11/1980

-CT1etCT2 Hydro:25/12/1991
- CIA: 27/06/1996
-BA1:18/12/1999

- BT1 hydro: 29/01/2014 (Al-
gérie)

- BT2 hydro : 10/07/2015
ainsi il a obtenu les grades sui-
vant:

- Caporal : 01/12/1977

- Sergent : 28/01/1981

- Sergent-chef : 01/03/ 2000

- Adjudant : 01/04/ 2004

- Adjudant-Chef : 01/01/ 2016

L’Adjudant Sidi
Natif de la ville d’ Atar en 1971 :
ou il suivit le cycle d’enseigne-
ment entre 1977 et 1990. 11 est
engagé volontaire dans les rangs
de I’Armée Nationale comme
recrue le 01/05/1991
A l'issue de sa formation il ne
servitqu'a la.3°RM. I s'est dis-
tingué par le courage dans le
commandement, I'esprit de res-
ponsabilité. Son ardeur au travail
et I'intérét porté a ses subordon-
nees sont cités en exemple. Cest

—

Ahmed Ebdemel

ainsi qu'il a mérité la confiance
de la troupe et la considération
de ses chefs. Ces qualités intrin-
seques lui ont permis de suivre
les stages ci-apres :

- CIA : 01/11/2004

- Brevet Thecnique n°1 arme-
ment : 27/05/2010
-CT212/12/2016

Brevet Thecnique n°2 armement
le 27/05/2016 et d’obtenir les
grades correspondants.
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La codification du DIH au niveau uni-

versel a commenceé

principalement des emblemes de la
croixrouge et du croissant rouge, ainsi
que des signes distinctifs propres aux
biens culturels et a la protection civile.
2- les restrictions aux moyens de
guerre, principalement les armes,
et aux méthodes de guerre, comme
certaines tactiques militaires.

1l interdit entre autres les moyens et
les méthodes militaires qui

- ne font pas la distinction entre les
combattants et les civils, de facon
a épargner la population civile, les
personnes civiles et les biens de ca-

ractere civil;

au XIXe siecle.

traites : les deux Protocoles addition-
nels de 1977 relatifs a la protection
des victimes des conflits armes.
D’autres textes interdisent I'emploi de
certaines armes et tactiques militaires
ou protegent certaines catégories de
personnes ou de biens. Il s’agit no-
tamment de :

- la Convention de la Haye de 1954
pour la protection des biens cultu-
rels en cas de conflit armé et ses deux
Protocoles;

_la Convention de 1972 sur les armes
biologiques;

_la Convention de 1980 sur certaines

la protection des personnes qui ne parti-
cipent pas, ou plus, aux combats comme
les civils et le personnel médical ou re-

ligieux.

- causent des maux \iuperﬂus;

- provoquent des dommages graves
et durables a I'environnement.

Par conséquent, le DIH a interdit
'emploi de nombreuses armes, dont
les balles explosives, les armes bio-
logiques et chimiques, les armes a
laser aveuglantes et les mines anti-
personnel.

Le DIH s’applique dans les situations
de conflit armeé. Il ne détermine pas si
un Ftat a ou non le droit de recourira
la force. Cette question est régie par
une partie importante mais distincte
du droit international, contenue dans
la Charte des Nations Unies.

Les textes de bases du droit interna-
tional humanitaire sont les quatre
Conventions de Genéve de 1949. La
quasi-totalité des Ftats est aujourd’hui
liée par celles-ci. Les Conventions
de 1949 ont été complétées par deux

armes classiques et ses cinq Protoc oles;
-la Convention de 1993 sur les armes
chimiques;

_la Convention d'Ottawa de 1997 sur
les mines antipersonnel;

- le Protocole facultatif de 2000 se
rapportant a la Convention relative
aux droits de l'enfant, concernant
I'implication d’enfants dans les
conflits armés.

De nombreuses regles de DIH sont
désormais considerees comme appar-
tenant au droit coutumier, ¢’est-a-dire
comme régles geneérales sappliquant

TribunelLibre « I

atous les Etats.

Le DIH s'applique uniquement aux
conflits armés et ne couvre pas les
situations de tensions internes ou de
troubles intérieurs, comme les actes
de violence isolés. I1 s'applique seule-
ment lorsqu’un conflita éclaté, et de la
méme maniére pour toutes les parties,
quelle que soit celle qui a déclenche
les hostilités. Les dispositions du DIH
sont distinctes, selon qu'il s’agit d'un
conflit armé international ou d'un
conflit armé non international. Les
conflits armes internationaux sont
ceux qui opposent au moins deux
Etats. Ces conflits sont régis par un
vaste éventail de réegles, dont celles
inscrites dans les Conventions de
Genéve et le Protocole additionnel L.
Les conflits armés non internationaux
opposent, sur le territoire d'un seul
Ftat, les forces armees régulieres a
des groupes armés dissidents, ou des
groupes armés entre eux. Un ensemble
plus limité de régles sont applicables
a ce type de conflit. Celles-ci sont de-
finies a I'article 3 commun aux quatre
Conventions de Genéve et dans le
Protocole additionnel IL.

1l importe de distinguer DIH et
droit relatif aux droits de I'homme.
Si certaines de leurs régles sont si-
milaires, ces deux branches du droit
international se sont développées sé-
parément et sont contenues dans des
traités différents. En particulier, le
droit relatif aux droits de ’homme,
contrairement au DIH, s’applique
en temps de paix et nombre de ses
dispositions peuvent étre suspendues
lors d'un conflit arme.

Le DIH s’applique dans les situations
de conflit armé. 11 ne détermine pas si
un Etat a ou non le droit de recourir ala

force
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'DIH

Le droit international humanitaire (DIH)
est un ensemble de regles qui, pour des
raisons humanitaires, cherchent a limiter
les effets des conflits armés. [] protege
les personnes qui ne participent pas ou
Plus aux combats et restreint les moyens

et méthodes de guerre. Le DIH
ment appelé «droit de |3 guerre»

des conflits armeés.

e DIH fait partie du droit interna-
Llional qui régit les relations entre
Etats. Ce dernier est forme d’accords
conclus entre Ftats, appelés traités oy
conventions, de la coutume interna-
tionale, constituée
Ftats reconnue par eux comme étant
obligatoire, ainsj que des principes
généraux du droit.

Les origines du DI remontent aux
régles énoncées par les religions et
les civilisations anciennes. La guerre
a toujours connu certaines lois et
Coutumes.

La codification du DIH au niveau
universel a commencé ay XIX“siecle,
Depuis, les Ftats ont accepté un en-
semble de régles fondées sur I'expé-
rience ameére de la guerre moderne et
représentant un €équilibre minutieux
entre les Préoccupations humanitaires
et les exigences militaires des Ftats,

A mesure que la communauté inter-
nationale s’est €largie, un nombre
croissant d’Etats ont contribué a
son développement. [ e DIH peut

par la pratique des

est égale-
ou «droit

Source: (C ICR)

aujourd’hui étre considéré comme
un droit veritablement universel,
Le DIH couvre deux domaines :

I- la protection des personnes qui ne
participent Pas, ou plus, aux combats
comme les civils et Je personnel médi-
cal ou religieux, [] protege également
Ceux qui ont cessé d'y prendre part,
comme les combattants blessés ou
malades, les naufragés, ainsi que les
prisonniers de guerre,

Ces pPersonnes ont droit ay respect
de leur vie et de leur intégrité phy-
sique et morale, et elles bénéficient
de garanties judiciaires.

Elles doivent, en toutes circonstances,
étre protégees et traitées avec humanite,
Sans aucune distinction de caractere
défavorable,

Plus particulierement, il est interdit

Qu’est-ce que le drojt
international humanitaijre?

de tuer ou de blesser un adversaire
qui se rend ou est hors de combat.
Les blessés et les malades doivent étre
recueillis et soigneés parla partie qui
les a en son Pouvoir. Le personnel] et
le matériel meédical, les hopitaux et
les ambulances doivent étre protéges,
Des régles détaillées régissent égale-
ment les conditions de détention des
prisonniers de guerre et le traitement
aaccorder aux civils qui se trouvent
sous l'autorité de la partie adverse,
ce qui inclut notanmment leur entre-
tien, I'octroi de soins meédicaux et Je
droit d’échanger des nouvelles avec
leur famille,

Le DIH prévoit par ailleurs certains
signes distinctifs qui peuvent étre
employés pour identifier Jes personnes,
les biens et les lieux proteéges. I1 s’agit

Les origines du DIH femontent aux regles
énoncées par les religions et les civilisa-

tions anciennes. :
14 w



Info FARIM <« I

_
Visite d’une délégation de 'OTAN a I'ENEM

lon Dans le cadre du partenariat avec
nie I'OTAN, une délégation composeée du ’
lon Lieutenant-Colonel Serge CAPLAIN

et de Madame Amanda SELLERS, res-
ion pectivement Point Focal de 'OTAN
ner en France et Responsable des Affaires

Politiques, Partenariats et Coopera-
on tion, a effectué du 06 au 08 Février
au 2017, une visite de travail a 1'Ecole
‘es Nationale d’Etat- Major (ENEM). ‘
du Au cours des réunions tenues a cette
kh occasion, les modalites relatives au
- Programme de Renforcement des

Capacités de Défense (DEEP) liant
I'ENEM al’'OTAN ont éte amplement
discutées avec le Commandement et

Commandant de 1'Ecole Nationale
d'Ftat- Major.

Cette visite sanctionnée par un pro-
ces-verbal, a été marquée par un diner

les cadres de I'Ecole.

-

offert aux partcipants par le Colonel

Le lycée militaire de Nouakchott célebre
le 9™ anniversaire de sa création

Le lycée militaire de Nouakchott a célébré vendredi 17 fevrier

2017 le 9" anniversaire de sa création. Lors de cette commé-
moration, le colonel El Hagen ould Meguett, commandant du
lycée a présidé la cérémonie de levée de couleurs au son de
I’hymne national et passé en revue les cadres du lycée, le per-
sonnel d’encadrement pédagogique et les éléves qui ont pris
part a cette céremonie.

Dans un mot prononcé a l'occasion, il a souligné que cette céle-
bration vient aprés une année d'efforts et de persévérance qui
on permis un changement significatif dans I'infrastructure du
lycée, le niveau de vie et le cadre éducatif qui sont le fondement
de 'operation pédagogique, appelant a plus de discipline, de

sérieux, d'intégrité, de réussite et d’excellence.

AAMRAN lance la 3™ édition des opérations \\
de financement des microprojets

L’ Association des Anciens Militaires
et Retraités de 1’Armeée Nationale
(AAMRAN) a lancé, mardi 3 janvier
2017 a Nouakchott, la 37 édition des
opérations de financement des mi-
croprojets au profit des cooperatives
d’orphelins, de veuves et de necessiteux
rattachés aux bureaux de Moughataa
de I’ Association.

Cette édition du programme profite
a18 bureaux au niveau d'un nombre

g

de moughataas du pays qui recevront
des montants allant de 200 a 250 mille
ouguiyas pour chaque bureau.

Le président de "TAAMRAN, Colonel
(er) Niang Abdoul Aziz a souligne
que ce programme vise a compleéter les
opportunités d’emploi dans le secteur
de la sécurité privée, par la creation
d’activités generatrices de revenus
au profit des pauvres et necessiteux.

La cerémonie s'est déroulée en présence

13

du Colonel Mohamedou Ould Jaafar,
commandant du deuxieme bureau, du
Colonel Mohamed Lemine Ould Med
Blal, directeur adjoint de la direction
de la communication et des relations
publiques a I’etat-major général des
armees, du Colonel Mohamed Ould
Baba Ahmed, chef d’état-major adjoint
de la garde nationale.
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Cérémonie de cléture d'une formation
Le vendredi 23 décembre 2016 a eu lieu au PC du Bataillon
de Maintien de la Paix (BMP) a Wad Naga. La cérémonie

de cloture d’une formation du personnel dudit Bataillon
par l'équipe de formateurs americains (ACOTA).

Les éléments du bataillon ont bénéficié d’une formation
spécialisée durant 9 semaines qui leur permettra de mener
a bien leurs futures missions.

La cérémonie de cloture s’est déroulée sous la supervision
du Col Abba O. Babti El Haj Ahmed Chef du 3° Bureau
et représentant du Chef d’ Etat-major géneral des armées
et en présence du Colonel Kaber O. Issa Conseiller du
Chef d’Etat-major géneral des armées, du Colonel Cheikh
0. Sidi Bouya Commandant du BMP et I'équipe des for-
mateurs americains.

Séminaire sur le renouvellement des cycles
de formation des mgemeurs

L'école supérieure polytechnique
en collaboration avec le ministere
de l'enseignement supérieur et de la

recherche scientifique a organisé du
13 au 15 décembre 2015 a Nouakchott,
le deuxiéme séminaire sur le renou-
vellement des cycles de formation
des ingénieurs en Mauritanie.

Dans un mot prononcé pour la cir-
constance, le ministre de I'enseigne-

ment supérieur et de la recherche

scientifique, Dr Sidi ould Salem a
indiqué que 1'Etat est détermineé a
développer I'école supérieure poly-
technique et les autres établissements
pour qu'ils soient au niveau exige
internationalement. Le commandant

de I'école supérieure polytechnique,
le colonel ingénieur Mohamed Ould
Mohamed Mahmoud a présente, pour
la circonstance, un aper¢u sur son
établissement.

La cérémonie de demdrrdge des tra-

vaux du séminaire s'est déroulée en
présence de hauts cadres des minis-
teres de la défense nationale et de
I'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique.

Visite d’une experte de 'OTAN a I'ENEM \\

Dans le cadre du programme DEEP, Madame Juliette BIRD,
Chef de 1'Unité de Lutte contre le Terrorisme au siege de
I'OTAN, a effectué du 12 au 16 Décembre 2016, une visite
de travail a I’Ecole Nationale d’Etat-major.

Cette visite a pour objectif de dispenser le module de
I’"OTAN qui comprend des cours relatifs a I'organisation
de 'OTAN, a sa politique de lutte contre le terrorisme et
'insurrection et de partager cette expertise avec les cadres
de 'ENEM qui ont animé dans le cadre de cet échange,
plusieurs conférences. 2
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LE MDN et le CEMGA a Abou-Dhabi

Sur invitation du ministéere de la défense des Emirats
Arabes Unis, le Ministre de la Défense Nationale, mon-
sieur Diallo Mamadou Bathia et le Géneral de Divi-
sion Mohamed ould Cheikh Mohamed Ahmed, Chef
d’Etat-major Géneral des Armee se sont rendus le 16
février 2017, aux Emirats Arabes Unis pour assister a la
13* édition du salon internaticnal de défense (IDEX)
organisé du 19 au 23 février 2017 a Abou-Dhabi.

Le MDN et le CEMGA étaient accompagnés durant
ce voyage par le Général de Brigade Mohamed ould
Hreitany, Chef d’Ftat-major de ’Armée de I'Air, le Co-
lonel Sidaty ould Hammadi directeur de la législation
au MDN et le Commandant Mohamed ould Ndary de
la direction du Cabinet a 'EMGAA.

Info FARIM

Le CEMGA prend part au
démarrage de l'exercice
FLINTLOCK

y

Le Chef d’Etat-major Général des Armées Adjoint
(CEMGA), le Général de Division Hanenna ould Sidi
a prit part lundi 27 février 2017 a Ndjamena (Tchad) au

démarrage de l’exercice militaire multinational Flint-
lock dans sa 17 édition.

Concomitamment avec se demarrage, la ville d"Atar
a célébré le 27 février 2017, le lancement de la partie
Mauritanienne de cet exercice qui sera conduit a Atar
et Nouadhibou du 27 février au 16 mars 2017.
Durant cette manceuvre des aclivites de formation sont
prévues avec les partenaires Néerlandais, Espagnols
et Ameéricains.

L’objectif de I'exercice flintlock 2017 est de developper
les capacités opérationnelles des forces Sahélo-Africaines
dans un cadre de partenariat multinational.

Enfin, la cloture de la partie mauritanienne de I'exercice
aura lieu a Nouadhibou le 16 mars 2017

|

Le commandant des for\cqek
spéciales américaines
en Afrique visite au MDN

Le ministre de la défense nationale, M. Diallo Mamadou
Bathia a requ en audience vendredi 3 mars 2017 dans son
bureau a Nouakchott le commandant des forces spéciales
ameéricaines en Afrique, le général de Brigade Donald
BOLDUC, en visite dans notre pays.

L’entrevue, s'est déroulée en présence du Chef d’Etat-major
de I’Armée de Terre, le Général de Brigade Mohamed
Cheikh Ould Mohamed Lemine, I'ambassadeur des Etats
Unis d’Amérique, SEM. Larry André et la délégation ame-
ricaine d’accompagnement. A cette occasion les relations
de coopération existant entre les deux pays notamment
dans le domaine de la défense ont été abordées.

- T
!
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Le CEMGAA recoit I’attaché militaire zambien

Le colonel Michael CHATOMAGA atta-
ché militaire de la République de Zam-
bie accrédite dans notre pays et résidant
a Abouja a effectué une visite de travail a
I'Etat-major Géneral des Armées mercredi -
25 janvier 2017.

Lors de cette visite I’hote zambien a été
requ en audience par le Général de Divi-
sion Hanena ould Sidi Chef d’Etat-major
Général Adjoint des Armées en présence
du olonel Abba ould babty Chef du 3™
bureau a 'EMGA.

Le CEMGAA en Vlslte a Ouad Naga \

Le Chef d'Etat-major Général des Armées Adjoint
(CEMGAA), le Général de Division Hanena ould Sidi,
a effectué vendredi 10 février 2017 une visite de travail
a Ouad Naga ou stationne le 2°™ contingent militaire
mauritanien en préparation pour la mission de maintien
dela Paix en République Centrafricaine. Le motif de ce
déplacement du Chef d'Etat-major Général des Armées
Adjoint est de s'enquérir des conditions dans lesquelles
se déroule la formation de pré-déploiement ; du cadre de
vie des hommes et d'encourager le Contingent a servir
avec loyauté et sérieux. Le Général de Division Hanena
ould Sidi etaxl accompagne lors de ce déplacement par
une importante deélégation de 'EMGA.

Le CEMAT francais a Nouakchott

Dans le cadre des relations militaire bijatérales entre
notre pays et la France, le Général d’Armée Jean Pierre
BOSSER Chef d’Etat-major de I'Armée de Terre Frangaise
- (CEMAT) accompagné d'une importante délégation de
son département a effectué le 20 février 2017 une visite
de travail de deux jours dans notre pays.

A son arrivée a l'aéroport de Nouakchott, I'hote frangais a
eté accueilli par le Général de Brigade Mohamed Cheikh
ould Mohamed Lemine, Chef d’'Etat-major de I’ Armée de
i Terre avant de se rendre a Atar pour visiter le 1 BCP et
a I'EMGA ou il a été recu en audience par le Général de
Division Hanena ould Sidi Chef d’Ftat- -major Général
Adjoint qui a organisé en son honneur un diner au mess
officiers de Nouakchott.
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